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Nous traversons une drole d’époque ou, en divers points
du globe, certains équilibres de la société qui nous
semblaient bien acquis pourtant vacillent, ou la loi du
plus fort prend le dessus sur la loi, prévue pour maintenir
un certain équilibre social, ou les plus faibles bénéficient
de quelque protection face aux plus forts qui sont quant
a eux heureux doffrir cette protection pour le bien de
tous.

Cela met d'autant plus en avant limportance des
valeurs des UCG et de sa mission de soutien et d'accueil,
que ce soit des enfants dans nos Villas YoYo, de
'hébergement de jeunes au Foyer George Williams ou
de l'accompagnement de personnes en formation, de
conseil et de soutien en matiere d'utilisation de
multimédia et d'informatique.

Les activités des UCG sont variées, enrichissantes et
dynamiques. Nous souhaitons toujours pouvoir
développer plus de synergies entre nos différents poles
d'activités. C'est le cas actuellement au travers de
quelques actions ponctuelles auxquelles participent des
résidents de notre Foyer pour accompagner par
exemple des enfants des Villas YoYo lors de leurs
activités. Leur développement permettra de favoriser les
échanges, avec toutes leurs richesses, entre les
membres bénéficiaires.

Je salue toutes les personnes qui travaillent et donnent
du temps aux UCG contribuant ainsi a limportant
engagement social de notre association. Le soutien de
nos partenaires est essentiel pour permettre aux UCG de
continuer leurs activités et c’'est l'occasion de les
remercier de leur soutien et de leur engagement.

Vivent les UCG!!

Jean-Louis Collart, président







Pour nous, le lien social n'est pas un concept : c’est une responsabilité.
L’humain demeure au centre de tout ce que nous entreprendrons.

Nous vivons une époque incertaine : les repéres se
déplacent, les eéquilibres se tendent, et les droits
fondamentaux sont parfois fragilisés, instrumentalisés,
voire remis en cause. Les logiques de puissance, qu’elles
soient économiques ou politiques, prennent trop
souvent le pas sur la dignité humaine. La solidarité,
pourtant essentielle a toute société équilibrée, est
questionnée, relativisée ou conditionnée.

Dans ce contexte, ou la précarit¢ ne recule
malheureusement pas, les familles s’épuisent, la fragilité
de la santé mentale chez les jeunes préoccupe, les
seniors se sentent parfois dépassés et les enfants
doivent grandir au milieu de ces réalités.

Nous ne prétendons pas changer le monde, mais nous
souhaitons, humblement et & notre maniére, transformer
ce qui est a notre portée. Dans nos actions au service
des plus fragiles, nous cherchons avant tout a rester
simples, concrets et attentifs aux besoins du terrain.

Changer une trajectoire,

C'est permettre a un enfant de se sentir en sécurité et
reconnu,

C'est offrir a un jeune en formation un tremplin
professionnel,

C'est accompagner un senior vers l‘autonomie
numeérique,

C'est aussi créer des espaces ou des personnes
d'origines, d'ages et de parcours différents peuvent se
rencontrer et apprendre a vivre ensemble.

Dans un monde ou la loi du plus fort veut s'imposer,
nous rappelons que la cohésion sociale ne se décréte
pas : elle se construit, jour aprés jour, par des gestes
concrets.
Le vivre-ensemble n’est pas une option, c’est une
nécessité.

Et & notre échelle, modestement mais avec
détermination, nous continuerons d’y contribuer avec
humilité, engagement et conviction.

Merci a tous ceux qui s'engagent a nos cotés, pour faire
de notre mission une réalité et changer les trajectoires
de ceux que nous accompagnons !

Anne-Sophie Dejace, secrétaire générale




Changer des trajectoires dés I'enfance

C'est permettre a un enfant d'étre en sécurité

Villas YoYo



L'enfance, c'est la ou tout commence, la ou se
construisent les repéres, l'estime de soi ou encore
l'apprentissage de la vie en collectivité. C'est aussi la
que les inégalités se creusent le plus vite. Face a
I'augmentation de la précarité et aux fractures sociales
que traverse notre société, les UCG font un choix clair :
agir tot. Parce que changer une trajectoire a 'age adulte
est possible, mais l'infléchir des 'enfance est décisif.

Les Villas YoYo ne sont pas de simples lieux d’accueil
apres l'école. Elles ne sont pas non plus des garderies. A
la Villa YoYo, les enfants découvrent d'autres parcours
de vie, dautres réalités, d’'autres cultures et
comprennent que la différence fait partie de
'expérience humaine.

Ils y trouvent des adultes bienveillants et de nombreuses
activités qui élargissent leurs horizons. Les expériences
vécues a la Villa YoYo ne sont pas anodines : elles
modifient souvent le regard que les enfants portent sur
eux-mémes, ouvrent l'imaginaire et renforcent leur
capacité a se projeter autrement.

Pour certains, c’est l'un des rares lieux ou ils peuvent
souffler, étre écoutés, expérimenter sans étre jugés et
simplement reprendre leur place d'enfant.

Changer des trajectoires dés l'enfance se construit dans
la présence réguliére, la cohérence d'un cadre et surtout
la qualité des relations humaines. Dans un monde ou le
lien social se fragilise, les Villas YoYo continuent,
humblement a offrir aux enfants des repéres, des
opportunités et la conviction qu’ils ont une place dans la
société.

Et parfois, des choses toutes simples suffisent & modifier
durablement un chemin de vie.




Temps forts 2025 : des projets qui ont fait la différence

Joueuses en marche - partenariat Destination 27

Dans le cadre du projet « Joueuses en marche », porté
par l'association Destination 27 et inscrit dans la
programmation culturelle liee a UEuro féminin de
football 2025, un groupe de jeunes filles de la Villa YoYo
d’'Onex a participé a la création de marionnettes
représentant des footballeuses. L'objectif était de
valoriser la place des filles dans le sport.

A cette occasion, les enfants ont découvert l'univers de
l'artiste Christophe Kiss lors d'une visite de son atelier a
Gland, lequel avait pour mission de reproduire les
modeles imaginés par les jeunes. Elles ont ensuite été
formées a la manipulation des marionnettes afin de les
animer dans l'espace public, lors de plusieurs
événements, notamment au Bastion de |'Egalite le 14
juin.

Devenues de véritables ambassadrices du football
féminin, les deux marionnettes poursuivent désormais
leur tournée dans différentes maisons de quartier et
clubs de football et les enfants en sont fiers.

Découvertes culturelles

Tout au long de l'année, les enfants des Villas YoYo
participent a des activités culturelles et artistiques visant
a stimuler leur curiosité, développer leur créativité et leur
faire découvrir la ville.

Parmi les temps forts, le projet mené au Grand Théatre
de Genéve leur a permis de découvrir l'univers de
l'opéra a travers « Les aventures d'Alice sous terre »,
avec une visite des coulisses, avant d’assister a une
représentation suivie d’'un échange avec une artiste
lyrique.

Les enfants ont également visité plusieurs lieux culturels
(Musée Ariana, MEG, Musée d'Art et d'Histoire, la Maison
Tavel, Musée Olympique), exploré avec intérét le portail

de la science au CERN, participé au Festival Petit Black
Movie et découvert le cinéma du Grutli. Une visite d'une
chocolaterie a Carouge leur a permis d'explorer le
savoir-faire artisanal local. Les traditions genevoises sont
aussi mises a I'honneur, notamment lors de la féte de
|'Escalade, ainsi que la visite des recoins de la Ville et
des sorties au bord du Léman.

En parallele, des ateliers créatifs (danse, theéatre, poterie,
réemploi) et culinaires (« Top Chef », pétisserie)
complétent cette offre, favorisant l'expression, le partage
et l'apprentissage.

Projets intergénérationnels et sociaux

Les Villas YoYo accordent une place importante aux
rencontres intergénérationnelles, convaincues que le
lien entre générations favorise l'ouverture et la cohésion
sociale.

A Onex et a Versoix, des partenariats avec la Villa Butini
et 'EMS de Bon-Sejour permettent d'organiser des
gouters et jeux de société partagés. Ces moments
simples et conviviaux favorisent les échanges entre
enfants et seniors.

Découverte de la MACO

Cette annég, les enfants ont adoré découvrir la MACO -
Manufacture Collaborative a Genéve, un lieu dédi¢ a la
création, au réemploi et au travail collaboratif. Encadrés
par l'équipe de la MACO, ils ont participé a des ateliers
bois, manipulant des outils tels que scies, perceuses et
visseuses, habituellement hors de portée pour eux. Les
enfants ont ainsi pu fabriquer leurs propres toupies en
bois, en expérimentant directement la conception et le
montage d’objets.






10

Sensibilisation et éducation a I'environnement

Les Villas YoYo integrent depuis longtemps la
sensibilisation a l'environnement dans leurs activités,
avec l'objectif de développer des comportements
responsables au quotidien.

Le tri des déchets et la lutte contre le gaspillage font
partie des pratiques régulieres, méme si  ces
apprentissages demandent des rappels constants.

Des ateliers avec Pro Natura et des sorties au Bois de la
Batie, au Bioparc ou au Jardin botanique permettent aux
enfants de découvrir concrétement la nature. A Onex, le
projet de composteur ainsi que les collaborations avec
LEAST et le Verger d’Onex renforcent cette approche en
leur faisant expérimenter le cycle de la nature.

Cirque de Noél

C’est désormais une tradition : chaque année, nous
avons le plaisir d’offrir aux enfants une sortie au Cirque
de Noél.

Grace a la générosité de donateurs privés, cette apres-
midi festive est entierement financée.

Cette année, 120 enfants, parfois accompagnés de leurs
parents, ont ainsi pu assister au spectacle et vivre la
magie du cirque. Cette sortie a été rendue possible grace
au soutien des commergants de la Halle de Rive, que
nous remercions chaleureusement pour leur
engagement.

Nous tenons également a souligner l'effort consenti par
la direction du cirque, qui a accordé des conditions
tarifaires préférentielles, nous permettant d'accueillir un
plus grand nombre d’enfants.
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Des repas chauds pour les enfants des Charmilles

Chaque mercredi midi, une soixantaine d’enfants de la
Villa YoYo des Charmilles se retrouvent autour d'un
repas offert.

Ce rendez-vous hebdomadaire, organisé en partenariat
avec l'association Europe Charmilles, dépasse
largement la simple dimension alimentaire.

Pour certains enfants, ce repas constitue un véritable
repere dans la semaine. L'acces a une alimentation
équilibrée n'est pas toujours garanti et ce moment
devient alors essentiel. Ici, ils trouvent non seulement un
repas chaud, mais aussi un cadre structurant, rassurant
et bienveillant pour le partager.

Autour de la table, les échanges se créent naturellement.
Les enfants discutent, rient, partagent. Un climat de
confiance s'installe, essentiel pour leur bien-étre et leur
développement.

Ce projet repose eégalement sur l'engagement de
femmes du quartier, souvent issues de parcours
migratoires, qui préparent les repas. Pour elles, c’est une
opportunit¢ de s'impliquer, de valoriser leurs
compétences, d'échanger entre elles et de se
familiariser avec la langue dans un contexte concret et
convivial.

Ainsi, bien plus qu’un simple repas, ce dispositif crée un
véritable cercle vertueux : il soutient les enfants, valorise
les habitantes du quartier et renforce les liens au sein de
la communauté.

Moment attendu de la semaine, ce repas permet aux
enfants de se poser, de souffler et de se retrouver dans
un cadre chaleureux. A travers cette action, c’est aussi
une présence réguliere qui s'ancre dans le quartier, en
lien avec les acteurs locaux, contribuant concrétement a
faire vivre un esprit de solidarité et de convivialité au
coeur des Charmilles.

Versoix

Onex

Geneéeve

Mobile

20

31

78

24

Moyenne de fréquentation quotidienne
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Avec la YoYo Mobile, aller vers les enfants, pour ne laisser personne a I'écart.

En 2025, la YoYo Mobile a mené des actions dans une
grande diversité de lieux du canton, confirmant la
pertinence et la solidité de son modele itinérant. Les
interventions dans les centres de |'Hospice Général ont
été particulierement importantes et constituent un axe
central de l'action, notamment au Grand-Saconnex, a
Aniéres et au Foyer du Bac.

Favoriser la mixité sociale est au coeur des objectifs du
partenariat avec |'Hospice général. Les interventions de
la YoYo Mobile permettent aux enfants issus de ces
structures d’étre pleinement intégrés dans 'ensemble
des activités communes des Villas YoYo, ainsi que dans
les camps de vacances. Elle favorise les rencontres, le
vivre-ensemble et 'égalité d'acces aux loisirs éducatifs,
au-dela des lieux d’'hébergement.

Un nouveau partenariat avec la Ville de Lancy a vu le
jour en 2025, permettant des interventions régulieres
dans le quartier de Surville, a raison de deux fois par
semaine.

Elle est aussi intervenue, comme chaque année a
Thonex dans le quartier de Belle-Terre a l'été, ainsi que
dans la commune de Chancy.

Dans tous les lieux d’intervention, l'accueil libre est
resté au coeur du projet, favorisant la participation
active, l'autonomie et le consentement des enfants.
L'année 2025 se distingue ainsi par une forte diversité
d’actions, un engagement important des enfants et un
impact indéniable en matiére de lien social et de vivre-
ensemble, dynamique que la YoYo Mobile poursuivra et
développera dans les années futures !
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Morgins & Grimentz : des vacances pour 60 enfants !

Dans la continuité des années précédentes, deux camps
a la montagne ont été organisés en 2025, chacun pensé
pour une tranche d'age spécifique et offrant aux enfants
I'opportunité de sortir de leur quotidien pour découvrir
un autre environnement.

Bien que ces séjours ne relevent pas de 'accueil libre, ils
permettent aux enfants de vivre des expériences fortes,
souvent inédites, qui contribuent a leur développement,
a leur autonomie et a leur capacité a vivre ensemble.

Le premier camp, organisé en hiver a Morgins, a réuni 35
enfants agés de 7 a 10 ans. Pour beaucoup, c’était une
premiére : premiers jours loin de la famille, premieres
découvertes de la montagne enneigée, premieres
responsabilités du quotidien en groupe. Entre luge,
patinoire, jeux dans la neige et balades, les enfants ont
surtout appris a partager, a s'entraider et a prendre
confiance en eux. L'arrivée de la neige, dés le deuxiéme
jour, a transformé le séjour en une expérience presque
magique.

Le second camp s’est déroulé a l'automne a Grimentz,
avec 25 enfants de 8 & 12 ans. Dans un cadre naturel
propice a l'exploration, les enfants ont participé a des
activités collectives, dont un grand jeu en forét encadré
par des professionnels. Ces moments ont renforcé la
coopération, la solidarité et le plaisir d’étre ensemble,
loin des repéres habituels.

Au-dela des activités, ces camps sont des espaces
d'apprentissage essentiels. Vivre plusieurs jours en
collectivité, partager les taches, respecter un cadre,
gérer ses émotions ou ses peurs : autant d'expériences
qui participent a la construction des enfants.

Ces séjours laissent des traces durables. Ils créent des
souvenirs, bien sUr, mais aussi des reperes, de la
confiance et des liens qui se prolongent bien au-dela du
camp.




Changer des trajectoires a I'age adulte

C'est offrir a un jeune en formation un tremplin professionnel

Les UCG - entreprise formatrice



Former, c'est refuser que les ruptures deviennent des fatalités. C'est croire
qu’un cadre exigeant mais bienveillant peut transformer une trajectoire. Parce
que lorsqu’un adulte retrouve sa place, c’est toute la société qui se renforce.

Changer des trajectoires ne s'arréte pas a l'enfance. A
l'age adulte aussi, les parcours évoluent, se construisent,
se réorientent ou parfois se fragilisent.

Qu'il s'agisse de formation, de reconversion, d‘insertion
ou de situations plus difficiles liées a une perte d’emploi,
une migration ou un isolement, chaque parcours reflete
une personne en quéte de sens, de compétences et de
place dans la société.

Aux UCG, formation et insertion professionnelle se
complétent et que ce soit pour se former, se réorienter ou
retrouver une place dans le monde du travail, nous
proposons un environnement ou il est possible de
développer des compeétences concrétes.

En 2025, 109 stagiaires, avec une moyenne d’age de 30
ans ont été accueillis dans nos différentes activités,
principalement dans les Villas YoYo. Cette diversité
refléte la richesse des profils accompagnés : étudiants en
maturité spécialisée en travail social, apprentis ASE,
étudiants en formation professionnelle ORTRA,
bénéficiaires de mesures CERTIS, personnes en
réinsertion via |'Hospice Général, étudiants HETS et Pre-
HETS, ou encore personnes orientées par 'OFPC/DIP,
'OSEQ, la Fondation PRO, Cap Formation, Camarada ou
le centre de formation Le Repuis, pour ne citer que les
principaux.

Dans les Villas YoYo notamment, ce modéle prend tout
son sens. Des jeunes aux parcours varies y trouvent un
cadre pour découvrir, confirmer ou développer une
expérience professionnelle. En accompagnant les
enfants, ils apprennent la responsabilité, la constance et
'empathie. Chaque année, selon nos capacités, nous
accueillons plusieurs jeunes dans des parcours de
réinsertion.




Les stages leur offrent un environnement sécurisant ou
ils peuvent reprendre confiance, acquérir une
expérience concréte et construire un projet de formation
ou d’emploi. Les objectifs sont individualisés, progressifs
et réalistes, afin d’étre atteignables et d'éviter de placer
ces jeunes en situation de nouvel échec.

Cette dynamique crée un cercle vertueux : les enfants
sont accueillis par des adultes engagés et attentifs ; les
jeunes en formation développent leurs compétences et
leur confiance ; et les équipes construisent un
environnement ou chacun progresse avec l'autre.

La diversité des profils constitue une richesse, mais
demande aussi un investissement trés important des
responsables d’équipe, qui conjuguent l'encadrement
des enfants avec la formation et le suivi des personnes
en insertion. Il doit étre reconnu au méme titre que
l'accueil des enfants, et nos collaborateurs engagés
dans cet accompagnement remerciés.

Depuis de nombreuses années, les UCG sont partenaires
de l'Office Cantonal de U'Emploi dans le cadre du
dispositif Emplois de solidarité (EDS).

Ce programme nous a permis d'accompagner et de
former de nombreuses personnes, et aux UCG, une
grande majorité a pu retrouver un emploi ou valider une
formation. Aujourd’hui, la refonte annoncée de ce
dispositif nous inquiéte. La disparition de ce levier
essentiel pourrait priver de nombreuses personnes
d’'une opportunité concréte et nous obliger a repenser
une partie de notre modéle d’accompagnement. Nos
prestations s’en verront également impactées.
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Changer des trajectoires chez les jeunes

C'est créer des espaces de rencontre et de vivre-ensemble

Foyer George Williams



On y cuisine, on y travaille, on y échange, on y débat, on y rit ! Des liens se
créent, souvent spontanément, parfois de maniére inattendue.

Le Foyer n’est pas un lieu d’hébergement au sens social
du terme, c’est une résidence pour jeunes adultes
étudiants de 18 a 35 ans.

Avec ses chambres rénovées, ses espaces communs,
son fitness et sa terrasse aménagée, le Foyer est bien
plus qu’un toit. C'est un espace de vie ou se rencontrent
des jeunes venus du monde entier, avec leurs langues,
leurs cultures, leurs parcours et leurs projets.

Au quotidien, la vie s'organise autour d’‘espaces
partagés qui deviennent de véritables lieux de
rencontre: cuisines communes animeées, salles d’étude
investies en période d’examens, terrasse vivante aux
beaux jours.

La diversité n‘est pas un concept elle se vit
concretement, dans les repas partagés, les discussions
tardives, les moments de solidarité face aux défis du
quotidien.

Pour beaucoup, le Foyer est aussi un lieu
d’apprentissage apprendre a vivre ensemble, a
respecter les différences, a s'organiser, a devenir
autonome.

Certains résidents choisissent d‘aller plus loin en
s'impliquant dans la vie collective : représentation
d'étage, participation a des projets communs,
engagement dans les activités des UCG. D’autres
franchissent des passerelles vers |'extérieur, en devenant
bénévoles aux Villas YoYo, en participant a des actions

solidaires ou en s‘engageant dans des projets
intergénérationnels.

Rien n'est imposé. Les opportunités existent, et chacun
peut s’en saisir a son rythme.

Pour certains, le Foyer représente une transition vers
lindépendance. Pour d‘autres, une véritable
opportunité de stabilit¢ et de concentration dans un
parcours de formation parfois exigeant.

Pour tous, il reste un lieu marquant, ou se construisent
bien plus que des souvenirs : des compétences, des
relations durables et des trajectoires de vie.




Mes 4 ans au Foyer George Williams (2021-2025)

J'avais 18 ans lorsque j'ai poussé pour la premiére fois la
porte du Foyer George Williams, valise a la main, le coeur
entre l'excitation et l'appréhension. Je venais de
commencer l'université, je découvrais une nouvelle
facon de vivre et je ne savais pas encore que cet endroit
allait devenir bien plus qu'un simple toit au-dessus de
ma téte. Quatre ans plus tard, en décembre 2025, j'en
suis repartie pleine de souvenirs, de gratitude et avec la
certitude que ce séjour a été l'une des expériences les
plus formatrices de ma vie.

Je me souviens de ma premiére chambre : 625, petite,
simple, avec ses rideaux orange, un grand frigo et son
petit balcon. C'est 13, dans cet espace de quelques
metres carrés, que jai appris a étre indépendante, a
m'organiser et a me construire. Avec les années, j'ai eu la
chance de voir le foyer se transformer aussi - les
chambres rénovées, plus lumineuses, plus modernes -
comme un reflet de ce que nous vivions tous : une
évolution constante.

Ce qui m'a frappée dés le début, c'est la diversité. Des
résidents venus du monde entier étudiants, stagiaires de
toutes les cultures, toutes les langues, toutes les
cuisines. Parce que oui, au FGW, la cuisine commune
était une scene en elle-méme. Je repense a ces soirées
improvisées au 6eme étage, ou l'un préparait un plat de
son pays pendant que les autres regardaient, curieux,
les épices s'aligner sur le plan de travail. On mangeait
ensemble, on riait, on échangeait. C'est dans ces
moments-la que j'ai compris ce que signifie vraiment
vivre en communaute.

J'ai découvert la raclette au FGW - devenue depuis l'un
de mes plats préférés ! Les soirées raclette organisées
par l'‘équipe, les barbecues sur la terrasse en été, les
movie nights au 1er étage, les karaokés ou l'on chantait
faux mais avec une énergie folle tout ca, c'est le FGW.
Une maison vivante, toujours préte a accueillir.




J'ai aussi passé beaucoup de nuits a travailler, coincée
avec d'autres étudiants dans la salle commune, nos
laptops ouverts, nos cours étalés sur les tables, tentant
de survivre aux peériodes d'examens. Ces sessions
d'études collectives du week-end, ou on souffrait tous
ensemble jusqu'aux petites heures, m'ont souvent aidée
a rester motivée quand j'aurais voulu abandonner. Il y
avait quelque chose de réconfortant a savoir qu'on
n'était pas seul dans la galere. Et on s'en est tous sortis.

Pendant mes quatre années au foyer, j'ai eu la chance
d'assumer le role de représentante du 6eme étage. Ce
n'était pas grand-chose, peut-étre, mais ¢a m'a
beaucoup appris : comment écouter, comment faire le
lien entre des personnalités tres différentes, comment
prendre des initiatives.

J'ai participé au jardinage collectif ces bacs sur la
terrasse ou on plantait, on retournait la terre, on regardait
pousser quelque chose ensemble et a l'organisation de
diverses activités. Ces expériences m'ont donné
confiance en moi d'une fagon que je n'aurais pas
trouvée ailleurs. En l'espace de dix minutes, la moitié de
l'étage avait rejoint la bataille, criant et riant comme si les
examens n'existaient pas. Ou ces moments dans la
cuisine commune ou, sans raison particuliere, quelqu'un
mettait de la musique et on finissait tous a danser entre
les casseroles pour décompresser. C'est ¢a aussi, le
foyer - cette capacité a transformer un mardi banal en
souvenir qu'on ne peut pas s'empécher de raconter.

Les adieux, eux, ont ét¢ nombreux. Au FGW, les gens
passent, les saisons changent, les couloirs se
remplissent et se vident. Jai dit au revoir a des
personnes que j'aimais profondément, en sachant que
les distances allaient s'installer. Mais ce que j'ai appris,
c'est que certains liens résistent a ¢a.

Des personnes rencontrées dans ce batiment sont
aujourd'hui des amis pour la vie on garde le contact, on
se suit, on se retrouve. Le Foyer nous a mis sur le méme

chemin et ce chemin ne s'est pas arrété a la porte
d'entree.

C'est en partant, en décembre 2025, que jai vraiment
mesuré ce que ces quatre années m'avaient donné. Je
suis arrivée a 18 ans, encore en train de me chercher. Je
repars avec une formation universitaire en cours, une
maniére de vivre en communauté que j'ai apprise dans la
pratique et surtout une profonde conviction : que les
lieux fagonnent les gens et que le FGW est l'un de ces
lieux rares qui vous change, doucement mais strement,
en mieux.

Je tiens a remercier du fond du cceur toute l'équipe du
Foyer qui a été présente pour moi, dans les bons
moments comme dans les plus difficiles. Vous avez fait
de ce foyer bien plus qu'un simple logement, vous en
avez fait un foyer au sens propre du terme.

Merci pour la disponibilité et pour tout ce que vous faites
au quotidien sans que ¢a se voit toujours. Merci a Cédric,
Cécile, Anne-Sophie, Anne-Sophie Z, Lotfi, Aziz, Fatima,
Pierrette, Frangoise et toutes les personnes croisées au fil
des années qui ont contribué, de pres ou de loin, a faire
du FGW ce qu'il est.

Et une pensée toute particuliere pour Anna, Haytham et
Vaibhav - mes meilleurs amis que la vie m'a offerts dans
les couloirs de ce foyer et que je garde précieusement
dans mon cceur, peu importe ou nos chemins nous
meénent.

Merci pour tout.

Vanesa
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Mon parcours au Foyer

Je m'appelle Moussa, j'ai 19 ans et je suis de nationalité
guinéenne. Je suis arrivée en Suisse en 2023.
Aujourd’hui, je suis en 2éme année d’apprentissage a
'Ecole de commerce André Chavanne. Je suis
passionné de football (et du sport en général), de
theéatre et aussi de cuisine.

A mon arrivée en Suisse, les débuts n‘ont pas été
simples. J'ai passé mes deux premieres années dans
plusieurs foyers de |'Hospice Général ; le Foyer de
I'Etoile, le Foyer de Loéx et enfin le Foyer du Grand
Saconnex. Les chambres étaient partagées et il m'était
tres difficile de trouver le calme nécessaire pour me
concentrer sur mes études.

En entrant dans ma majorité, une nouvelle éducatrice a
été désignée pour m'accompagner. Suite au
désistement d'un autre bénéficiaire, j'ai eu la chance de
pouvoir intégrer le Foyer George Williams. Pour moi, cela
a vraiment été une opportunité.

Aujourd’hui, je vis au 4éme étage, avec 25 autres
résidents. Nous partageons des espaces communs
comme la cuisine et les sanitaires. La cuisine est un
véritable lieu de vie : on s'y retrouve pour cuisiner,
partager des repas, discuter... On connait méme les plats
preférés de chacun. Ce sont des moments simples, mais
importants.

Nous échangeons souvent sur 'actualité, le sport ou les
événements culturels. L'ambiance est trés bonne, et les
liens ne se limitent pas a notre étage. On se retrouve
aussi entre étages, notamment au 1%, pour regarder un
match de foot, partager un repas, organiser une soirée
cinéma ou encore réviser ensemble dans la salle
d’étude.

Le foyer m'a beaucoup apporté. J'y ai rencontré des
personnes venant des quatre coins du monde, et cela



m’a permis de découvrir d'autres cultures. Il y a beaucoup d’entraide : certains étudiants m’aident quand je rencontre des
difficultés dans mes apprentissages. Mon niveau d’anglais s'est aussi beaucoup amélioré grace aux échanges du
quotidien. Et surtout, je me suis fait de vrais amis, malgré nos parcours différents.

J'ai aussi eu |'occasion de m'impliquer dans les activités de 'association. J'ai participé a deux reprises aux collectes des
Samedis du Partage a la Coop de Champel. Depuis aout 2025, j'ai également effectué des stages pendant les vacances
scolaires au sieége social des UCG et au bureau du foyer. Cela m’a permis de développer des compeétences utiles pour ma
formation. Je pourrai bient6t participer a l'accueil des nouveaux résidents lors de la prochaine rentrée et je m’en réjouis.

Comme j'ai aussi de 'expérience avec les jeunes, en tant que moniteur dans plusieurs associations, je serai moniteur
stagiaire aux Villas YoYo lors des prochaines vacances de Paques.

Pour terminer, je souhaite remercier les UCG, et surtout les personnes qui y travaillent. L'équipe d’entretien est toujours
présente pour garder les lieux propres, méme si nous ne leur facilitons pas toujours la tache. L'équipe administrative
m’a accueilli avec beaucoup de bienveillance et m’a accompagné durant mes stages.

Et enfin, je remercie le foyer pour tous ces moments de vie en communauté. Ce sont des souvenirs forts, que je garderai
longtemps.

Moussa
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Changer des trajectoires a tout age

C'est accompagner un senior vers I'autonomie numérique

I-Formation (Web Seniors)



Renforcer 'autonomie, créer du lien et rester pleinement acteur de sa vie
avec les cours privés et les ateliers proposés par les UCG.

Changer des trajectoires ne concerne pas uniquement
les enfants ou les adultes. A un age avancé aussi, une
trajectoire peut basculer, parfois silencieusement, vers
l'isolement, la dépendance ou le décrochage face a un
monde devenu numérique.

Aujourd’hui, ne pas maitriser les outils informatiques,
c'est risquer de perdre en autonomie : démarches
administratives en ligne, prise de rendez-vous médicaux,
communication avec la famille, accés a l'information etc.
Le numérique n’est plus un luxe, il est devenu un
passage obligé.

Aux UCG, nous refusons que l'age soit un facteur
d'exclusion. A travers les cours privés, les ateliers
collectifs et les Cafés Savoirs Part’Agés, nous
accompagnons les seniors avec patience, respect et
pragmatisme. Il ne s'agit pas de faire d’eux des experts
en technologie, mais de tout simplement leur permettre
de rester acteurs de leur vie.

Chaque mot de passe retrouvé, chaque application
comprise, chaque arnaque évitée est une petite victoire.
Mais au-dela des compétences techniques, l'essentiel
est aussi ailleurs : sortir de chez soi, poser des questions
sans honte, rire d'un bug informatique, oser essayer.
L'inclusion numérique est une question d'autonomie,
mais aussi de dignité. Elle permet de maintenir le lien
social, de renforcer la confiance en soi et de rappeler
qu’apprendre n'a pas d'age.

Les cours privés

D’une durée de 1h, 1h30 ou 2h, les cours sont dispensés
au centre des UCG a la Jonction. Cet accompagnement
individualisé, qui constitue une spécificite forte des
UCG, permet aux seniors de progresser a leur rythme, de
surmonter des difficultés concrétes liees et de renforcer
leur autonomie, dans un cadre a la fois convivial,
rassurant et encourageant.

Les ateliers collectifs

En 2025, les ateliers collectifs et thématiques ont été
largement déployés dans différents lieux partenaires,
afin de renforcer l'accessibilit¢ des prestations. Des
interventions ont été menées dans plusieurs résidences
FLPAI et RPSA (Franchises, Bjorkman, Ansermet, Liotard,
Jardins du Rhone, Petite Boissiére et Charmilles) ainsi
qu’a 'EMS de Vessy. Au total, 73 interventions externes
ont été realisées, réunissant 355 participants,
majoritairement des femmes, pour des ateliers d'une
durée moyenne de 2 heures. Les thématiques abordées
ont notamment porté sur la communication numérique,
la sécurité en ligne, les démarches administratives et
médicales, ainsi que la découverte de nouveaux usages
comme les podcasts ou ChatGPT.

Des ateliers mensuels ont également été proposés au
centre des UCG, tandis que les interventions a Cité
Seniors se sont poursuivies dans le cadre du programme
Trucs et astuces. Une balade connectée a également éte
organisée a l'occasion de la Journée internationale des
personnes agées, combinant découverte culturelle et
apprentissage d’outils numériques tels que Google
Maps ou Google Lens.

Cours privés clc\)tlf:cetri:s Cafés Part’ages
124 participants 73 ateliers 24 rencontres
80% de femmes 355 participants 282 participants

/8ansage 79 age moyen 85% de femmes
moyen
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Les Cafés Savoirs Part’Agés

Le programme « Cafés Savoirs Part’Agés » a poursuivi
son développement avec 24 rencontres organisées,
réunissant 282 participants dans différents lieux.
Gratuites et sans inscription, ces rencontres favorisent
l'entraide autour des usages numériques tout en
renforcant le lien social. La majorité des participants
étaient des femmes (environ 85 %), avec un age moyen
de 78 ans, confirmant l'intérét croissant des seniors pour
les outils numériques.

Parcours numérique et mémoire des femmes de la
Jonction

A l'occasion de la Journée internationale des personnes
agees, les UCG ont proposeé une journée alliant inclusion
numérique, découverte culturelle et rencontre
intergénérationnelle.

Les participants ont d'abord bénéficie d'un atelier
d’initiation aux outils numériques, leur permettant de se
familiariser avec des applications du quotidien telles
que Google Maps, Google Lens ou encore les QR codes.
Cette premiere étape visait a renforcer leur autonomie
numeérique, dans un cadre accessible et bienveillant.

La journée s’est poursuivie par un moment convivial,
avant de laisser place a une visite guidée interactive
dans le quartier de la Jonction. Accompagnés par des
résidents du Foyer, les seniors ont pu mettre en pratique
leurs apprentissages tout en découvrant 'histoire locale
a travers un parcours dédié aux femmes qui ont marqué
le quartier.

Cette déambulation a permis de mettre en lumiere des
figures inspirantes, connues ou oubliées, tout en
favorisant les échanges entre générations.

A travers ce projet, les UCG ont souhaité proposer bien
plus qu'une activit¢ ponctuelle : une expérience
compléte, mélant apprentissage, transmission et
valorisation du patrimoine, dans un esprit de lien social
et d’ouverture.






Pour changer ces trajectoires, nos partenaires financiers sont précieux

BILAN FINANCIER 2025



Association des Unions Chrétiennes de Genéve

Genéve
retraité RPC selon CO
BILAN AU 31 DECEMBRE 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2024
CHF CHF CHF
ACTIF Actif circulant
Liqu‘idités 341'978 258'922 258'922
Débiteurs 53'069 110'833 110'833
/. Provision Ducroire -43'750 0 0
Actifs transitoires 830 9'409 9'409
Total actif circulant 352127 379164 379'164
Actif immobilisé
Total actif immobilisé 17372 27176 27'176
TOTAL ACTIF 369'499 406'340 406'340
PASSIF Capitaux étrangers a court terme
Passifs transitoires 75162 49'023 49'023
Créanciers divers 82198 70'885 70'885
Dépbts de garantie loyers 73'628 76'823 76'823
Total des capitaux étrangers a court terme 230'988 196'731 196'731
Capital des Fonds
Total des fonds spéciaux 6'502 14'265 164'562
Total des fonds affectés 95'711 118'490 25'000
Total Capital des Fonds 102'213 132'755 189'562
Capitaux de I'Association
Capitaux liés 58'621 56'807 0
Pertes & profits :
- Réserves bénéfices / (pertes) antérieurs 20'047 17'875 17'875
- Résultat de I'exercice -42'370 2'172 2172
Total des capitaux de I'Association 36'298 76'854 20'047
TOTAL PASSIF 369'499 406'340 406'340

Depuis 2002, les comptes de l'association sont reévisés par un organe indépendant afin de garantir 'absence de conflits
d'intéréts. Le bureau fiduciaire CTR - Audit et Conseil SA en assure la révision depuis 2014.

Les comptes sont établis selon la norme suisse du contréle restreint, conformément aux exigences des organismes
subventionneurs et & la LIAF.

En 2025, ils sont presentes pour la premiére fois selon les normes Swiss GAAP RPC (notamment RPC 21), conformément
aux exigences de la Ville de Genéve. Le bilan de l'exercice précédent a également été adapteé a ce nouveau reférentiel.



Association des Unions Chrétiennes de Genéve

Genéve
Selon CO
COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE 2025 2024
PRODUITS CHF CHF
Dons affectés 301'180 297'744
Dons libres 105'421 101'928
Dontations regues 406'601 399'672
Subventions 488'469 485'469
Participations 352'315 366'487
Constibutions du secteur public 840'784 851'956
Produits d'activités 976'680 842'203
Autres participations recues 112'820 229'116
Utilisation Dons pour Investissements 7'763 11'235
Produits hors exercice ou extraordinaires 25'059 12'011
TOTAL DES PRODUITS 2'369'707 2'346'193
CHARGES
Frais de personnel 1'863'628 1'862'821
Fraisde fonctionnement 26'917 24'724
Matériel & entretien 99'952 97'337
Prestations de services 135'082 106'956
Loyers & locations 186'014 186'964
Activités & projets 67'895 46'707
Total des frais généraux 515'860 462'688
Amortissements 9'804 11'512
Dotations aux provisions 43'750 0
TOTAL DES CHARGES 2'433'042 2'337'021
Résultat de I'exercice ordinaire
avant variation des fonds affectés -63'335 9'172
Variation des Fonds affectés & Subv. Investissements 22'779 -7'000
Résultat de I'exercice ordinaire avant attribution au
capital de I'organisation -40'556 2172
Variation des Capitaux liés -1'814 0
RESULTAT DE L'EXERCICE -42'370 2'172

L’association est au bénéfice d’une exonération fiscale selon l'arrété du Conseil d’Etat du 4 mars 1998. En date du 5
septembre 2017, I'AFC a informé les UCG que, selon sa volonté exprimée le 4 mai 2016 (info aux associations
professionnelles n°1/2016), l'exoneration est prolongée pour une durée indéterminée.
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Nous adressons notre sincére reconnaissance a nos partenaires publics, en particulier |'Etat de Genéve, la Ville de
Geneve ainsi que les communes de Versoix et d'Onex, pour leur soutien déterminant.
Nous remercions également nos donateurs et partenaires, dont 'engagement fidéle permet de concrétiser et de
développer nos actions au quotidien.
Un remerciement particulier a la Fondation Partage, dont la contribution en denrées alimentaires et produits de
premiére nécessité répond a des besoins essentiels sur le terrain.
Enfin, nous saluons I'ensemble des institutions et acteurs associatifs qui, par leur collaboration, renforcent la portée
et la qualité de nos projets.
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Pour les Villas YoYo de Genéve :
PostFinance 1205 Geneve
IBAN : CH51 0900 0000 148507780

Pour les Unions Chrétiennes de Genéve :
PostFinance 1205 - Geneve
IBAN : CH54 0900 0000 1200 22415

mepc oe pendpe cela possible
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MEMBRES DU COMITE DES UCG 2026

Président : Jean-Louis Collart
Vice-Président : Jacques-Daniel Etique
Secrétaire : Ingvar Wallin

Trésorier : Gérald Rossellat

Julien Bonenfant

Valérie Cimaomo

Claire Descloux

Antoine Droin

Andrea Monteiro

Martine Pasche

Le président de la FIUCG, ex officio

Les membres du comité sont tous
bénévoles

Secrétaire générale : Anne-Sophie
Dejace

ADMINISTRATION,
RENSEIGNEMENTS ET LOCATION DES
SALLES

Avenue de Sainte-Clotilde 9

1205 Genéve/Suisse

+41(0)22 328 11 33

admin@ucg.ch

du lundi au vendredi,

de 08h30a12h30

FOYER GEORGE WILLIAMS ET FITNESS
+41(0)22328 1203

foyer@ucg.ch

Heures d'ouverture du bureau : lundi, mardi, jeudi et
vendredi de 8h30 a 13h00, mercredi de 15h00 a
20h30

I-FORMATION - WEB SENIORS
Renseignements et inscriptions (sur rendez-vous
uniguement)

+41(0)2278167 85

i-formation@ucg.ch

VILLA YOYO DE VERSOIX
Route des Fayards 254
1290 Versoix
+41(0)79548 2279
vyv@ucg.ch

VILLA YOYO D'ONEX

Pavillon Grande-Maison

Av. des Grandes-Communes 68
1213 Onex

+41 (0)79 506 03 66
vyo@ucg.ch

VILLA YOYO DES CHARMILLES
Dans les locaux du 99

Rue de Lyon 99

1203 Geneve

+41(0) 7974883 84
vyec@ucg.ch

YOYO MOBILE
Renseignements sur demande
+41(0)79 43260 11
vym@ucg.ch



C'est cela, notre ambition

Créer des espaces ou les trajectoires se rencontrent.
Un enfant accompagné aujourd’hui peut devenir demain un stagiaire
en formation.
Un étudiant résident peut s'engager aupres d'enfants ou de seniors.
Un senior formé au numérique peut transmettre a son tour.

Relier les générations, ce n'est pas les mélanger artificiellement.
C'est créer des occasions de rencontre, de responsabilité et de
reconnaissance mutuelle.

Dans une société ou les ages se cétoient de moins en moins, nous
faisons le choix inverse :
nous construisons un écosysteme ou chaque génération a sa place,
mais n'est jamais isolée des autres.

Cest exigeant. C'est imparfait.
Mais c'est profondément cohérent avec notre conviction.
Quand le vivre-ensemble se fragilise, il faut créer des lieux ou il peut

encore se vivre concrétement.

C'est grace a I'engagement de toutes celles et ceux qui font vivre ces
lieux que cela devient possible.

Résidents, enfants, bénéficiaires, stagiaires, collaborateurs,
bénévoles, partenaires, donateurs, parents :

chacun, a sa maniere, contribue a faire exister cet écosysteme.

A toutes et tous, nous adressons notre sincére reconnaissance.



WWW.UCG.CH



	2025
	Nous traversons une drôle d’époque où, en divers points du globe, certains équilibres de la société qui nous semblaient bien acquis pourtant vacillent, où la loi du plus fort prend le dessus sur la loi, prévue pour maintenir un certain équilibre social, où les plus faibles bénéficient de quelque protection face aux plus forts qui sont quant à eux heureux d’offrir cette protection pour le bien de tous.
	Cela met d’autant plus en avant l’importance des valeurs des UCG et de sa mission de soutien et d’accueil, que ce soit des enfants dans nos Villas YoYo, de l’hébergement de jeunes au Foyer George Williams ou de l’accompagnement de personnes en formation, de conseil et de soutien en matière d’utilisation de multimédia et d’informatique.
	Les activités des UCG sont variées, enrichissantes et dynamiques. Nous souhaitons toujours pouvoir développer plus de synergies entre nos différents pôles d’activités. C’est le cas actuellement au travers de quelques actions ponctuelles auxquelles participent des résidents de notre Foyer pour accompagner par exemple des enfants des Villas YoYo lors de leurs activités. Leur développement permettra de favoriser les échanges, avec toutes leurs richesses, entre les membres bénéficiaires.
	Je salue toutes les personnes qui travaillent et donnent du temps aux UCG contribuant ainsi à l’important engagement social de notre association. Le soutien de nos partenaires est essentiel pour permettre aux UCG de continuer leurs activités et c’est l’occasion de les remercier de leur soutien et de leur engagement.
	Vivent les UCG !
	Jean-Louis Collart, président
	Changer des trajectoires dès l’enfance
	C’est permettre à un enfant d’être en sécurité

	L’enfance, c’est là où tout commence, là où se construisent les repères, l’estime de soi ou encore l’apprentissage de la vie en collectivité. C’est aussi là que les inégalités se creusent le plus vite. Face à l’augmentation de la précarité et aux fractures sociales que traverse notre société, les UCG font un choix clair : agir tôt. Parce que changer une trajectoire à l’âge adulte est possible, mais l’infléchir dès l’enfance est décisif.
	Les Villas YoYo ne sont pas de simples lieux d’accueil après l’école. Elles ne sont pas non plus des garderies. À la Villa YoYo, les enfants découvrent d’autres parcours de vie, d’autres réalités, d’autres cultures et comprennent que la différence fait partie de l’expérience humaine.
	Ils y trouvent des adultes bienveillants et de nombreuses activités qui élargissent leurs horizons. Les expériences vécues à la Villa YoYo ne sont pas anodines : elles modifient souvent le regard que les enfants portent sur eux-mêmes, ouvrent l’imaginaire et renforcent leur capacité à se projeter autrement. Pour certains, c’est l’un des rares lieux où ils peuvent souffler, être écoutés, expérimenter sans être jugés et simplement reprendre leur place d’enfant. Changer des trajectoires dès l’enfance se construit dans la présence régulière, la cohérence d’un cadre et surtout la qualité des relations humaines. Dans un monde où le lien social se fragilise, les Villas YoYo continuent, humblement à offrir aux enfants des repères, des opportunités et la conviction qu’ils ont une place dans la société.
	Et parfois, des choses toutes simples suffisent à modifier durablement un chemin de vie.
	Avec la YoYo Mobile, aller vers les enfants, pour ne laisser personne à l’écart.

	109 interventions plus de 500 enfants touchés
	Changer des trajectoires à l’âge adulte
	Changer des trajectoires chez les jeunes
	On y cuisine, on y travaille, on y échange, on y débat, on y rit ! Des liens se créent, souvent spontanément, parfois de manière inattendue.

	Changer des trajectoires à tout âge
	Pour changer ces trajectoires, nos partenaires financiers sont précieux

	Nous adressons notre sincère reconnaissance à nos partenaires publics, en particulier l’État de Genève, la Ville de Genève ainsi que les communes de Versoix et d’Onex, pour leur soutien déterminant. Nous remercions également nos donateurs et partenaires, dont l’engagement fidèle permet de concrétiser et de développer nos actions au quotidien. Un remerciement particulier à la Fondation Partage, dont la contribution en denrées alimentaires et produits de première nécessité répond à des besoins essentiels sur le terrain. Enfin, nous saluons l’ensemble des institutions et acteurs associatifs qui, par leur collaboration, renforcent la portée et la qualité de nos projets.
	À toutes et tous, nous adressons notre sincère reconnaissance.
	Votre don peut changer des trajectoires

