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Mot d’accueil du président

Les UCG, plus que jamais et fidéles a leur mission ont développé leurs multiples
activités au service de celles et ceux qui en ont besoin.

Durant I'année écoulée, le Foyer George Williams a repris possession de I'intégralité des chambres qu'il peut mettre a
la disposition de jeunes. Toutes les chambres ont été rénovées et permettent d'accueillir avec chaleur et bienveillance
les jeunes qui y résident. Le nombre d’enfants fréquentant les Villas YoYo augmente, signe d'un besoin accru d'accueil
pour les enfants en dehors des horaires scolaires. Et la demande de formation aux outils numériques estimportante. Les
prestations que les UCG offrent a cet égard sont adéquates et nécessaires pour éviter tant que faire se peut la fracture
numérique, en particulier auprés des ainés.

Pour permettre de mieux gérer toutes ces prestations, une nouvelle organisation de I'administration des UCG a été
opérée avec succes. Plus d'efficacité et des services pour I'ensemble des poles des activités des UCG. La nouvelle gestion
du Foyer est en place, la aussi avec un grand professionnalisme.

Dans la poursuite de la mission des UCG, le Comité souhaite développer des synergies entre les différents podles
d‘activité, afin de créer des liens entre ceux-ci et au profit des bénéficiaires.

Il est réjouissant de pouvoir compter sur 'engagement de nos collaboratrices et de nos collaborateurs et de bénéficier
de la confiance renouvelée de nos partenaires qui nous soutiennent avec fidélité. Que toutes et tous soient ici remerciés
pour leur engagement.

Vivent les UCG! V¥

Jean-Louis Collart, président

Dans ce document le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
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Unir pour grandir, relier pour constuire

Lengagement des UCG demeure inébranlable : créer du lien, renforcer la solidarité et
offrir a chacun une place dans la société. Chaque projet, qu'il s'agisse des Villas YoYo,
de l'inclusion numérique des seniors, de l'insertion professionnelle ou de l'accueil
des étudiants au Foyer George Williams, repose sur l'implication précieuse de nos
collaborateurs et bénévoles. Leur énergie et leur dévouement donnent vie a nos

actions au quotidien.

Dans les quartiers, les Villas YoYo
poursuivent leur mission en offrant
aux enfants un cadre structurant
ol grandir, apprendre et tisser des
liens essentiels. Par ailleurs, nos
initiatives en faveur de l'inclusion
numérique de nos ainés prennent
toujours plus d'ampleur. Au-dela de
I'apprentissage des outils digitaux,
nos ateliers comme les Cafés Savoirs
Part'agés sontavant tout des espaces
de rencontre et d'échange, favorisant
le lien social.

La rénovation compléte du Foyer
George Williams et I"évolution de sa
gestion nous ont permis de retrou-
ver une sérénité précieuse, propice

a la vie en communauté. Ce lieu de
résidence pour étudiants se veut plus
gu’unsimple logement :un espace de
partage, de diversité et de rencontres,
ou se tissent des amitiés et des expé-
riences qui enrichissent chacun.

Le P6le Social, insertion et formation,
pilier de notre association, joue un
role clé dans notre engagement
envers l'intégration professionnelle.
Chaque année, nous accompagnons
des stagiaires qui, grace a des expé-
riences formatrices au sein de nos
structures, acquiérent des compé-
tences essentielles et construisent
des passerelles vers I'emploi et I'auto-
nomie. Leur contribution est une

force pour les UCG, et nous sommes
fiers de les voir évoluer vers de nou-
velles perspectives.

Enfin, nos projets ne pourraient voir le
jour sans la confiance et le soutien de
nos donateurs et partenaires. Grace a
leur engagement, nous poursuivons
notre mission de batir des ponts entre
les générations, les cultures et les
parcours de vie, contribuant ainsi a
une société plusinclusive et solidaire.

Ce bilan de I'année 2024 met en
lumiére nos actions, portées par une
conviction forte : unir pour grandir,
relier pour construire.

Anne-Sophie Dejace,
Secrétaire générale
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Les UCG - une histoire de liens

Lengagement des UCG demeure inébranlable : créer du lien, renforcer la solidarité et
offrir a chacun une place dans la société. Chaque projet, qu'il s'agisse des Villas YoYo,
de l'inclusion numérique des seniors, de l'insertion professionnelle ou de I'accueil
des étudiants au Foyer George Williams, repose sur l'implication précieuse de nos
collaborateurs et bénévoles. Leur énergie et leur dévouement donnent vie a nos
actions au quotidien.

Une organisation structurée autour de péles d’action complémentaires

Les UCG s'appuient sur plusieurs poles opérationnels, tous coordonnés par le
secrétariat général afin de garantir une approche harmonisée et cohérente :
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Les UCG sont avant tout un acteur clé de I'inclusion sociale a Genéve, en mettant I'accent sur quatre actions majeures :
P> Les Villas YoYo, un accueil libre et gratuit pour les enfants de 4 a 12 ans;;

P Linclusion numérique des seniors, des ateliers et des cours individuels pour aider les ainés a s'approprier les
outils numériques,

P> Le Foyer George Williams, résidence pour étudiants de 18 a 35 ans,
P> Le pole formation, réinsertion professionnelle, véritable passerelle vers I'emploi.
Des valeurs fortes au service de la société

Guidées par des valeurs de solidarité, d’équité et de respect de la diversité, les UCG s'adaptent sans cesse aux nouveaux
besoins de la société. Leur engagement repose sur I'écoute, la générosité et la rigueur, avec un seul objectif : créer
du lien, donner des repéres et offrir a chacun la possibilité de trouver sa place dans un monde qui parfois nous laisse
penser qu'il devient fou.

Avec une approche humaine a I'heure de I'intelligence artificielle, les UCG poursuivent leur mission avec dynamisme et
altruisme, convaincues que c’est en construisant des ponts entre les générations, les parcours et les cultures que nous
batirons ensemble un avenir plus solidaire et inclusif.

>

i
A
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Inclusion numérique pour les seniors

Depuis 20 ans, les UCG aident les
seniors a dompter le numérique
avec bienveillance et pédagogie.
Parce qu’apprendre a envoyer un
message, éviter une arnaque en ligne
ou simplement retrouver ses photos
de vacances ne devrait pas étre un
casse-téte, nous avons mis en place
des solutions adaptées aux besoins
et au rythme de chacun.

On le constate année aprés année :
plus le numérique devient incontour-
nable, plus nos participants prennent
de la bouteille... Lage moyen des
seniors accompagnés suit une courbe
ascendante, passant de 74 ans en 2021
a 78 ans en 2024. Une preuve que
I'apprentissage numérique n'a pas
d’age, et que nos ateliers séduisent
toujours plus d'anciens réfractaires a
la technologie.

Coté autonomie, les progrés
sont bien la. Chacun y trouve son
compte : certains viennent ponctuel-
lement pour un petit coup de pouce,
d’autres optent pour des cours privés
s'ils veulent approfondir une question.
Mais la majorité cherche surtout a
résoudre un probléme bien précis :
une mise a jour capricieuse, un mot
de passe envolé, une application enva-
hissante a désinstaller... Et parfois, c’est
simplement I'envie de papoter autour
d’'un café qui motive la visite - méme
sans souci numérique a I’horizon.

Ce qui fonctionne bien:

P Une flexibilité a toute épreuve : on
s'adapte aux besoins de chacun et a
chaque instant,

» Une ambiance conviviale et bien-
veillante,

» Une accessibilité sans faille : un
langage simple, compliqué, pas d'en-
seignement inutile et pour les Cafés
Savoirs Part’agés, pas d'inscription,
pas de frais, juste I'envie d’apprendre.

Les cours privés

Pour celles et ceux qui préferent
apprendre en toute tranquillité, rien
detel qu'un face-a-face avecunforma-
teur patient, prét a répéter autant de
fois que nécessaire. Chaque séance est
adaptée aux besoins de la personne.
En 2024, 185 seniors ont suivi nos
cours, et 49 d’entre eux y ont pris gout
au point de dépasser les six heures de
formation. Majoritairement féminine,
cette année comptait 157 femmes
et 27 hommes, avec une moyenne
d'age de 78 ans. Comme quoi, I'age
n‘a pas d'importance pour cliquer avec
assurance!

Les ateliers collectifs

Clesttoujours plus sympa d'apprendre
a plusieurs (et c'est rassurant de voir

qu’on n'est pas le seul a se battre avec
son écran), ces ateliers sont organi-
sés directement dans les résidences
seniors et EMS. En 2024, les UCG ont
misé sur des collaborations avec FLPAI
et 'EMS de Vessy pour apporter le
numérique au plus pres de ceux qui
en ont besoin. Test concluant ! Résul-
tat : ces ateliers reviennent en 2025,
avec de nouveaux thémes et toujours
autant de bonne humeur.

Les cafés «Savoirs Part'dgés»

Pas d'inscription, pas de stress, juste
un café et des échanges détendus
pour apprivoiser le numérique sans
pression. En 2024, ces cafés ont réuni
182 participants en 24 séances, prou-
vant que comprendre son smartphone
peut étre aussi agréable qu’un bon
cappuccino. Prochaine étape: étendre
ce concept dans les résidences du
groupe RPSA, histoire que chacun
puisse poser ses questions sans avoir
a googler “comment poser une ques-
tion”.

Et pour la suite ?

L'arrivée d'une nouvelle collaboratrice
en novembre 2024 a donné un coup
de boost a nos initiatives seniors.
Pour 2025, plusieurs résidences du
groupe RPSA (La Petite Boissiére, Les
Charmilles et Liotard) veulent embar-
quer dans l'aventure des Cafés Savoirs
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Part’agés. Les théemes évoluent aussi:
apres les bases du numérique, place
aux podcasts, a I'approche de 1A, a la
gestion des documents en ligne ou
encore al'utilisation du futur « dossier
santé ».

Nous sommes également toujours

présents a Cité Seniors et dans
quelques communes pour des jour-
nées de rencontre et de découvertes
autour de ces questions.

Mais le numérique, ce sont aussi ses
pieges : entre les arnaques aux QR
codes et les appels frauduleux, nos
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seniors doivent rester vigilants. Sen-
sibiliser sur ces risques est devenu
indispensable.

Notre équipe est motivée, et préte a
relever tous les défis avec des inter-
ventions sur mesure, avec la méme
énergie, une belle dose de patience
et beaucoup de bienveillance.
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Depuis leur création, les Villas YoYo
sontavant toutdes lieux ou les enfants
peuvent souffler apres I'école et pen-
dant les vacances scolaires, retrouver
leurs amis, faire leurs devoirs ou
simplement jouer en toute liberté.
Elles offrent un espace ou les enfants
viennent spontanément, sans inscrip-
tion, sans contrainte, avec pour seule
motivation l'envie d’étre ensemble.

Cependant, ces dernieres années, cet
équilibre est mis a I'épreuve. Entre
I'adaptation aux nouvelles réalités et
les attentes grandissantes des parents,
il est essentiel de rappeler ce qui fait
I'originalité des Villas YoYo : I'accueil
LIBRE. Un enfant doit pouvoir arriver et
repartir seul. Les Villas YoYo ne sont ni
un centre aéré, ni une garderie.

Cela ne signifie pas pour autant une
absence de cadre, bien au contraire.
L'accueil libre repose sur des regles
constamment repensées pour préser-
ver l'esprit des Villas tout en s'ajustant
aux réalités du terrain. Ce mode de
fonctionnement favorise la socialisa-
tion et I'autonomie des enfants tout
en garantissant un environnement
bienveillant et structurant.

Les Villas YoYo sont congues comme
une place de jeux ouverte, accessible
a tous les enfants, indépendamment
de leur origine sociale ou culturelle.
Elles constituent un cadre d’épanouis-
sement en dehors du temps scolaire,

ou chaque enfant peut grandir et
s'enrichir a travers des activités variées.

Les objectifs des Villas YoYo :

Offrir un lieu sécurisé et structurant
ou les enfants peuvent se retrouver
aprés I'école.

Favoriser le développement per-
sonnel et social a travers des activités
éducatives et récréatives.

Soutenir la réussite scolaire grace a
un accompagnement aux devoirs.

Encourager l'autonomie et la prise
d'initiative, en permettant aux enfants
d’explorer de nouveaux centres
d'intérét.

Créer du lien entre les générations
et les cultures, en favorisant la mixité
sociale et l'inclusion.

Chaque année, les enfants parti-
cipent a une multitude d'activités qui
éveillent leur curiosité et enrichissent
leurs connaissances. Les semaines
thématiques sur la nature, la pré-
servation de I'environnement et les
enjeux de la consommation, menées
avec l'association Least a Onex et un
médiateur de Pro Natura aux Char-
milles, leur permettent d’explorer ces

Les UCG

thématiques essentielles. A travers
des ateliers écologiques et artistiques,
un potager collectif et des sorties en
forét, ils développent une conscience
environnementale précieuse.

Les découvertes ne s'arrétent pas la.
Les contes et la lecture occupent une
place importante avec l'intervention
des associations « Contes au pluriel » et
«Conteurs de Genéve », qui partagent
des récits valorisant la diversité et
I'estime de soi. Les plus grands ont eu
la chance de visiter le Salon du Livre,
tandis que d‘autres ont participé a la
Nuit du Conte au MEG.

Les sorties pédagogiques sont tout
aussi variées que stimulantes. En
sciences et technologie, la visite du
CERN et du Portail de la Science a
fasciné les enfants en leur ouvrant les
portes de larecherche de pointe. Surle
plan culturel, ils ont assisté a un spec-
tacle au Jardin des Nations, exploré
les collections du MEG et découvert
les coulisses du Grand Théatre. Le
sport et les loisirs ne sont pas en reste
avec une journée a Aquasplash, une
initiation au Dragon Boat sur le lac a
Versoix, une session d’accrobranche,
du mur d’escalade et un match de
hockey aux Vernets. Enfin, pour mieux
comprendre I'histoire et le patrimoine
de leur ville, les enfants ont admiré
le Jet d’eau, découvert les vieux
tramways et plongé dans la magie du
cirque de Noél.
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Il seraitimpossible d'énumérer toutes
les expériences vécues tant elles sont
nombreuses et diversifiées. Chaque
activité, chaque rencontre, chaque
apprentissage contribue a préparer
ces enfants au monde qui les attend.
Voir leur enthousiasme et leur soif
de découverte nous rappelle que
notre travail n'est pas vain. Restons
positifs et poursuivons cette mission
essentielle!

Virginia Gomes, responsable Villa YoYo
de Versoix

Toutau long del'année 2024, de nom-
breuses sorties ont rythmé la vie de
la Villa YoYo, enrichissant le quotidien
des enfants et stimulant leur curiosité.
Parmi les moments forts, une visite
captivante au CERN leur a permis de
découvrir les mysteres de la physique
et de la recherche scientifique, tandis
gu’une immersion au Musée d'Ethno-
graphie les a sensibilisés a la diversité
culturelle et aux traditions du monde.
La participation aux événements
sportifs Terra Rhona et Dragon Boat a
également offert aux enfants l'oppor-
tunité de se dépasser, de renforcer
leur esprit d’équipe et de partager des
moments conviviaux.

Afin de répondre aux attentes des plus
grands, laVillaaaménagé un coin Ado
dédié aux 11-12 ans, un espace pensé
pour favoriser I'échange, I'autonomie
et le sentiment d’appartenance a un
groupe. Ce lieu leur permet de se
retrouver entre pairs, d'aborder des
sujets quiles concernent et de partici-
perades activités adaptées aleur age.

Par ailleurs, un projet éducatif sur l'ur-
banisme a été mis en place, invitant les
enfants aréfléchiral'aménagementde
leur quartier. A travers la conception
d’une maquette interactive, ils ont pu
exprimer leurs idées et imaginer des
espaces plus adaptés a leurs besoins,
en lien avec les futures rénovations de
la Pelotiere. La sensibilisation a I'envi-
ronnement a également occupé une
place centrale, avec des discussions sur
la végétalisation des espaces publics
et la préservation de la biodiversité,
notamment l'accueil des petites
especes essentielles a I'écosystéme.

Ces initiatives ont été rendues pos-
sibles grace a une forte collaboration
avec des partenaires locaux tels que
|'Ordre de Saint-Jean, I'ALP (Associa-
tion des habitants du quartier de la
Pelotiére), la Ludothéque, 'EMS Bon
Séjour, les TSHM (Travailleurs Sociaux
Hors Murs), ainsi que d'autres acteurs
engagés.

Fidele a son esprit inclusif, la Villa
continue d’accueillir des enfants de
divers horizons, jouantunréle clé dans
I'apprentissage du francais et la pro-
motion de la mixité sociale. En plus des
activités régulieres, des événements
festifs comme Halloween, Noél et la
chasse aux ceufs de Paques ont permis
de réunir enfants et familles dans une
ambiance chaleureuse et conviviale.

Malgré certains défis, notamment
la communication avec des enfants
non francophones et I'adaptation
aux besoins spécifiques de chacun,
I'’équipe a su maintenir une dyna-
mique

Les UCG

bienveillante et stimulante, garan-
tissant un accueil de qualité a
tous les enfants.

L'année 2025 s’'annonce riche en
nouveaux projets, avec une volonté
affirmée de renforcer I'autonomie des
jeunes et de développer un camp thé-
matique qui viendra enrichir leur expé-
rience. Apres 21 ans d'existence, la Villa
YoYo continue de jouer un role central
dans la vie du quartier, en créant du
lien et en offrant aux enfants un cadre
propice a leur épanouissement
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Age des enfants qui ont fréquenté la Villa YoYo de Versoix
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Age des enfants qui ont fréquenteé la Villa YoYo d'Onex
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Mirjana Jovic, responsable Villa YoYo
d’Onex

Cette année, la Villa YoYo a mis|'accent
sur la participation active des enfants
et la valorisation de leurs compé-
tences. Nous avons célébré la diversité
culturelle avec un projet recensant 52
origines et une vingtaine de langues
parlées par les enfants, illustrées sur
des panneaux affichant les mots-clés
de chaque langue, les enfants et les
parents ont beaucoup apprécié cette
mise a I'honneur.

L'Agora des enfants a été réintroduite,
offrant un espace ou chacun peut
exprimer ses idées et participer aux
décisions liées a la vie de la villa, ren-
forcant ainsi leur engagement et leur
autonomie.

Sur le plan pédagogique, nous avons
mené un projet culinaire autour de
réalisations de plats simples et sains,
permettant aux enfants de cuisi-
ner avec des aliments bruts tout en
découvrant que les gouters ne sont
pas nécessairement sucrés. Ce projet
a permis de les responsabiliser et de
les aider a reproduire ces gestes a la
maison. En paralléle, grace a notre col-
laboration avec La Petite Découverte,
nous avons obtenu le remplacement
de la vaisselle en plastique par de la
porcelaine et du verre, alliant édu-
cation a l'autonomie et démarche
écologique.

Le sport a également occupé une
place importante, répondant a la
nécessité de lutter contre la séden-
tarité. Outre les séances de yoga
hebdomadaires menées par Sonia
dans le cadre de son CFC, les enfants
ont participé au Terra Rhona, avec un
parcours pour les plus jeunes et un défi
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de 11 km brillamment relevé par une
adolescente, soutenue par les respon-
sables. Une initiation a I'escalade de
bloc, organisée avec I'Ordre de Saint
Jean, a aussi permis une sortie inter-
villas, favorisant les rencontres entre
enfants des différentes structures.

Enfin, nos partenariats culturels ont
enrichi I'année : participation a un
projet d'écologie urbaine avec LEAST
(plantations et cabanes en paille),
découverte de l'art du conte grace a
Contes au Pluriel, et collaboration avec
le festival Batuk en Féte pour créer des
décorations recyclées sous forme de
silhouettes dansantes.

Ces initiatives variées ont permis aux
enfants de s’exprimer, de se dépasser
et de renforcer leur lien avec leur
environnement, tout en cultivant un
esprit de coopération et de créativité.
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Nicolas Zinguinian, responsable Villa
YoYo Europe-Charmilles

La Villa YoYo c'est génial, cool, top !
comme dise les enfants.

lIs sont effectivement heureux voire
épanouis, cela se voit sur leur visage
ou I'hypocrisie n'a pas encore réussi
a imprimer sa marque. Heureux, ils
peuvent I'étre, les animations mises
a dispositions par la Villa le sont sur la
foide leurs seuls désirs. Léquipe d'ani-
mation a fait preuve de créativité et
d’imagination pour offrir aux enfants
des activités enthousiasmantes voir
excitantes selon son degré d'inspira-
tion. Ainsi les célébrations des fétes
traditionnelles ont succédé aux «
journées d'animation thématique »,
les sorties intervillas se sontintercalées
entre les ABRIS d'octobre et de février
et les projets imaginés par les étu-
diants se sont ajoutés aux nombreux
jeux collectifs et collaboratifs que nous
proposons aux enfants et propices a
notre type d'accueil.

L'année 2024 a été particulierement
rythmée pour la Villa YoYo Europe-
Charmilles, marquée par une diversi-
fication importante des outils d'ani-
mation. Plutot que de viser une simple
mixité, I'accueil a évolué pour mieux
prendre en compte la diversité des
enfants. Ainsi, les supports d’anima-
tion ont été adaptés afin de répondre
aux besoins spécifiques des minorités,
qui auparavant devaient s'ajuster aux
dynamiques de la majorité.

Le 2 octobre 2013, la Villa YoYo Europe-
Charmilles ouvrait ses portes aux
enfants des quartiers Vieusseux, Char-
milles et St-Jean. Dés le premier jour,
46 enfants sont venus découvrir ce
nouvel espace. Attirés par son concept
libre, leur nombre n'a cessé d'aug-
menter. Deux mois plus tard, la Villa
comptait déja plus de 100 enfants !

En 2020, la pandémie met brusque-
ment final'accueil libre des Villas YoYo.
Les restrictions sanitaires imposent
une limite d’enfants, un acces controlé
et un suivi rigoureux des présences.
Cette période marque l'introduction
d’une bureaucratie de controéle qui,
malgré elle, transforme progressive-
ment la Villa en un espace structuré
selon les attentes de certains parents.
En moins de trois ans, I'accueil libre
cede la place a une organisation plus
rigide, privilégiant programmation
et planification au détriment de
I'adaptabilité, de la flexibilité et de la
créativité qui faisaient l'essence des
Villas YoYo. Peu a peu, la structure se
transforme en une garderie organisée,
au détriment de I'adaptabilité et de la
spontanéité. Avec ces changements,
les plus jeunes prennent le dessus,
tandis que les pré-adolescents, un peu
perdus et moins présents pendant la
crise, s'éloignent. En 2023, la Villa peine
a les retrouver, son fonctionnement
étant désormais centré sur les plus
petits. Face a ce constat, I'équipe ren-
force les activités pour les plus grands,
entrainant une hausse progressive de
la fréquentation. En 2024, avec une
moyenne de 77 enfants par jour, la

Les UCG

Villa amorce un retour a son accueil
libre, essentiel pour gérer un tel afflux
et préserver son identité.

J'ai toujours pensé qu’un travailleur
social devait préner et encourager la
mixité, 'acceptation des différences ou
encore le non-jugement et pourtant...
en ouvrant le coin grandes filles, jai
renoncé définitivement a mettre en
application ces idéaux.

Pour comprendre le cheminement
intellectuel qui m'a mené a accepter
cette réalité, il faut analyser une des
regles constitutionnelles de la Villa
YoYo : l'accueil des enfants de 4 a 12
ans.

Imaginons donc un local destiné a
accueillir les usagers mentionnés ci-
dessus. Ce local, hormis sa fonction
pédagogique, a pour devoir d’assurer
la sécurité physique, psychique et
affective (en ses murs) de ses bénéfi-
ciaires et de mettre a sa disposition des
animations. En conséquence ce local
doit étre régi par des régles de vivre
ensemble et des activités ludiques
car, selon un des principes de I'accueil
libre, 'usager vient de son plein gré.
Cependant, le niveau d’autonomie
d'un enfant de 4 ans différe largement
de celui d’'un de 12 ans et cet accueil,
logiquement, va protéger les plus
jeunes de ses bénéficiaires en établis-
sant des régles destinées en premier
lieu aux plus petits. Cela entraine logi-
quement une désertion progressive
du lieu par les plus grands peu a leur
aise dans un cadre trop rigide. Il est
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évident que dans une relation éduca-
tive, le cadre évolue parallélement au
développement de I'éduquer et cette
réalité « interdit » de demander aux
petits de s'adapter aux grands et réci-
proquement. Dés lors, pour atteindre
ce public, il est nécessaire de proposer
un cadre plus souple et des animations
adaptées al’age del'enfant. Voila com-
ment, de par ce constat, se développe
les concepts d'accueils non-mixte et
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Dans mon imaginaire, au début, je
visualisais cet accueil comme une
grande salle ou grands et petits, filles
et garcons se mélangeaient, s'entrai-
daient et s"éduquaient mutuellement
mais la réalité est tout autre, chaque
groupe réclamant et obtenant son
espace. Evident ou inquiétant ?

Fréguentations par tranches d'age
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Karolina Jovanovic, responsable YoYo Mobile.

La YoYo Mobile a poursuivi sa mission avec dynamisme, renforcant la mixité sociale et créant des opportunités d'inté-
gration pour les enfants issus des foyers de I'Hospice général, notamment ceux résidant dans les Centres et Plateaux
d'Hébergement Collectif (CHC/PHC) accueillant des familles migrantes.

A travers des activités ludiques, éducatives et sportives, nous offrons a ces enfants un cadre ou ils peuvent s’épanouir,
découvrir de nouvelles perspectives et tisser des liens d’amitié avec d'autres jeunes. Chaque événement ou sortie
est concu pour favoriser ces échanges, qu'il s'agisse d'ateliers créatifs, de jeux en plein air ou encore de découvertes
culturelles. Nous avons également intégré ces enfants aux camps organisés par les Villas YoYo, leur permettant ainsi de
partager des expériences enrichissantes et de créer des souvenirs communs avec leurs pairs.

L'un des piliers essentiels de la YoYo Mobile reste la promotion de la mixité et de la cohésion sociale entre les enfants
des CHC/PHC et ceux des Villas YoYo. Nos interventions visent a offrir un espace bienveillant ou chacun peut se sentir

accueilli et inclus, indépendamment de son parcours ou de son origine.

Cette année, la YoYo Mobile a multiplié ses actions en se rendant dans divers lieux afin d’aller a la rencontre des enfants
la ouils vivent et jouent :

Dans les quartiers et espaces publics :
Chancy et Thonex (quartier de Belle-Terre) pendant les vacances scolaires
Place des Grottes
Espace de quartier de Sécheron
Au parc des Délices
Dans les Centres et Plateaux d’Hébergement Collectif (CHC/PHC) :
PHC de Ferney (Grand-Saconne, incluant Palexpo)
CHC d’Anieres.
CHC du Bac (Petit-Lancy)
Dans les Villas YoYo (Onex, Versoix et Charmilles).

MIGROS

Les activités des Villas YoYo sont entre autre soutenues par
‘ Engagement  oipage s
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Cette fois, I'organisation du camp était destinée aux plus jeunes, leur offrant une premiéere expérience de séjour en
collectivité, loin de leur cadre familial habituel. Comme a chaque camp, il s'agissait pour la plupart d’'une premiére fois :
premiere nuit hors du foyer, premiére aventure sans les parents, et premiere immersion dans un environnement inconnu.

Ce séjour, organisé a Vaumarcus (NE) durant les vacances d'avril, s'est déroulé dans un cadre exceptionnel, sur un domaine
surplombant le lac de Neuchatel et les Alpes. Pendant une semaine intense, les enfants ont alterné entre exploration,
jeux en plein air et activités pédagogiques. Loin de leur quotidien, ils ont développé leur autonomie, renforcé leur
confiance en eux et tissé des liens précieux avec leurs camarades.

Afin d’enrichir encore cette aventure, le retour a été marqué par une halte a Yverdon, ol les enfants ont eu I'occasion
de se dépenser lors d'une activité de Bubble Foot, une expérience ludique et énergique qui a déclenché éclats de rire
et esprit d'équipe. La journée s'est poursuivie par une exploration de la ville, ou ils ont découvert son riche patrimoine
historique. Entre la visite des rues animées du centre, les vestiges de 'époque médiévale et les espaces verts propices
a la détente, cette promenade leur a permis de mieux comprendre I'histoire locale tout en s'amusant.

Fort de cette réussite, ce camp d'une semaine dans le canton de Vaud s’inscrit comme une expérience inoubliable et
formatrice, qui a marqué les enfants et consolidé les bases pour de futures aventures collectives.

Cependant, I'organisation d'un camp demande beaucoup d’investissement, financier (et merci a nos donateurs de
rendre cela possible), mais aussi en temps pour nos équipes. Qu'elles en soient remerciées chaleureusement.
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Les Villas YoYo, c’est aussi un tremplin vers la réinsertion

Depuis 2014, les Villas YoYo jouent un role clé dans I'accompagnement socio-professionnel des jeunes en rupture de
formation. Chaque année, selon nos moyens, nous accueillons entre 60 et 80 jeunes dans un projet visant a favoriser leur
réinsertion.

Depuis septembre 2024, trois jeunes bénéficient de ce programme. Face a un marché du travail exigeant et un taux de ché-
mage élevé a Geneve, ces jeunes, souvent en situation de décrochage scolaire ou de rupture sociale, sont particuliérement
vulnérables. Grace a leur stage dans nos Villas YoYo et un suivi personnalisé assuré par nos encadrants professionnels, nous
leur offrons un environnement structurant ou ils peuvent reprendre confiance en eux, envisager un projet de formation
ou d'emploi et acquérir une expérience concréte du terrain.

Un engagement fort des équipes

Mais I'accompagnement de ces jeunes et adultes demande un investissement important de la part des responsables
d'équipe. En plus de I'encadrement des enfants, ces derniers assurent la formation et le suivi des collaborateurs en inté-
gration. Ce travail de terrain est essentiel pour optimiser notre accompagnement et offrir a chacun les meilleures chances
de se reconstruire et de progresser.

Nos objectifs principaux sont:

P Reconstruction personnelle : aider les personnes en insertion a regagner de l'estime pour eux méme et une stabilité,
grace a un suivi individuel et des responsabilités adaptées.

P Insertion professionnelle : les familiariser avec le monde du travail et les orienter vers des formations ou des apprentis-
sages adaptés a leur projet.

b Autonomie : leur donner les outils nécessaires pour gérer leur parcours personnel et professionnel sur le long terme.
Dans cette optique, notre partenariat avec AUTONOMIA propose des ateliers d’éducation administrative, essentiels pour
acquérir une autonomie administrative, une base indispensable pour leur avenir.

W
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La vie au Foyer George Williams

La seconde moitié de I'année 2024 a
marqué une véritable relance pour le
Foyer George Williams, apres plusieurs
mois de travaux qui ont mis notre
patience - et celle des résidents - a
rude épreuve. Avec la fin des rénova-
tions dans les chambres en juin,méme
si quelques finitions se font désirer,
nous avons pu retrouver un rythme
plus stable et accueillir de nouveaux
étudiants dans des conditions net-
tement améliorées. Fini le bruit des
perceuses au réveil, la poussiére qui
recouvre toutes les surfaces et les
intrusions dans les chambres par des
équipes d'ouvriers, place a un envi-
ronnement accueillant, fonctionnel et
propice aux échanges pour les jeunes
qui ont choisi de poser leurs valises
chez nous.

Dans cette dynamique de renouveau,
plusieursinitiatives ont vu le jour pour
renforcer les liens et créer des ponts
entre nos résidents. Tout d’abord, la
mise en place d’'un Conseil de maison
:composé de représentants de chaque
étage, d'un membre du Comité invité
et de la direction, il permet aux étu-
diants de créer du lien, d’échanger
leurs préoccupations et de proposer
des projets communs pour améliorer
la vie au Foyer.

Toujours dans l'idée d’améliorer la
communication, nous avons lancé un
livret d'accueil qui regroupe toutes
les informations essentielles sur la vie

au Foyer, mais aussi les bons plans
qu'offrent le quartier et la ville et les
démarches administratives indispen-
sables pour survivre en Suisse, comme
le systéme d'assurances et I'enregjistre-
ment a I'Office de la population.

Du coté des équipements, nous avons
faitunimportantinvestissement pour
moderniser la buanderie avec de
nouvelles machines et un systéme de
réservation accessible viasmartphone.
Désormais, les résidents peuvent
réserver leur créneau en toute auto-
nomie... ou presque, puisqu'il reste
a améliorer un point : enlever son
linge a temps ! Hélas, nous n‘avons
pas encore engagé de lingére pour le
faire a leur place, mais un petit rappel
amical s'avére souvent nécessaire.
Pour compléter I'équipement, nous
avons également investi dans des
planches et des fers a repasser. Il est
donca présent possible de porter une
chemise sans faux plis, un miracle en
milieu étudiant!

Coté fitness, les tapis de course ont
été réparés et plusieurs machines
remises en état. Un changement de
sol est prévu pour mieux amortir
les chocs et garantir un espace plus
sécurisé. Nous espérons aussi relancer
I'animation sportive autour de Marius,
coach volontaire, quiappelle al'enga-
gement de plus assidus, histoire que
les bonnes résolutions sportives ne
disparaissent pas aussi vite que neige
au soleil.

Aprés la période compliquée pour
la recherche de locataires, liée aux
travaux, la rentrée universitaire 2024
amarqué un regain d'intérét qui nous
a rassurés.

A la fin de I'année, nous constatons
un taux de rotation particulierement
élevé, avec prés de 90 % de nouveaux
résidents. Cette diversité renouvelée
apporte une richesse interculturelle
quifait le charme du Foyer et renforce
son atmosphére conviviale.

En revanche, malgré ces mois —années
pour les plus anciens - de chantier et
de remue-ménage, l'esprit du Foyer
n‘a jamais faibli. Avec une moyenne
d’age de 26 ans et une répartition
quasi égale entre filles (50,4 %) et
garcons (49,6 %), notre résidence reste
un lieu de rencontre et de partage ou
se tissent des amitiés des quatre coins
du monde.

Notre engagement solidaire, notam-
ment a travers notre partenariat avec
I'association Partage, continue de
jouerunrole clé. Chaque semaine, des
denrées alimentaires essentielles sont
distribuées aux résidents, contribuant
a leur bien-étre tout en renforcant
I'esprit d’entraide et de solidarité qui
fait la force du Foyer.

Bref, 2024 a été une année de chan-
gement. Avec la fin des rénovations
majeures et toutes ces initiatives, nous
sommes plus que jamais déterminés a
offrir un cadre de vie agréable, dyna-
mique et adapté aux besoins de nos
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jeunes résidents. Et si tout cela ne suffit
pas a les convaincre qu'ils ont trouvé
la meilleure résidence possible... eh
bien, on leur laissera le soin d'écrire la
suite de I'histoire !

Dans |l'optique de renforcer
la participation des résidents a la vie
collective, le Conseil de résidence a
été mis en place en 2024. Composé
de représentants de chaque étage,
il offre un espace d'échange et de
co-construction permettant aux
étudiants de partager leurs idées,
d'exprimer leurs préoccupations et de
proposer des initiatives pouraméliorer
leur cadre de vie.

Ce Conseil ne se limite pas a la gestion
du quotidien:il vise a dynamiser la vie
communautaire en encourageant des
projets collaboratifs, des animations
et des actions de solidarité. Il favorise
également le dialogue avec I'équipe
du Foyer et les autres structures des
UCG, renforcant ainsi les liens entre
les différentes générations et cultures
présentes au sein de l'association.

Grace a cette initiative, les résidents
deviennent acteurs de leur environ-
nement et contribuent a faire du Foyer
un lieu toujours plus convivial, inclusif
et adapté a leurs besoins.
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Lorsque I'on parle du foyer George
Williams, il ne s’agit pas seulement
d’un simple lieu d’hébergement,
mais bien d’'un véritable cocon ou
la chaleur humaine et la solidarité
se mélent pour créer un environne-
ment unique. Mon arrivée dans ce
foyer fut une bénédiction, et mon
histoire avec lui est marquée par
une succession de hasards heureux
et d’'opportunités inespérées.

Tout a commencé a la fin du mois
d’avril. En quéte d’un logement
d’'urgence, je me heurtais a une
série de refus aprés plus de dix
visites infructueuses. Méme le 22
avril 2024, lorsque je frappai a la
porte du foyer, 'espoir s'amenuisait
: complet, liste d’attente intermi-
nable. Pourtant, ils accepterent
d’y inscrire mon nom. Puis vint cet
appel, quelques jours plus tard. Le
gestionnaire, d’'une voix bienveil-
lante, m’annoncgait qu’une visite était
possible et, si tout se passait bien,
une chambre m’attendrait. C’était
inespéré, presque irréel. Le 3 mai
marqua le début de cette nouvelle
aventure.

Dés mon arrivée, je fus saisi par la
diversité qui régnait en ces lieux.
Ici, chaque conversation était une
porte ouverte sur le monde. Les
couloirs bruissaient d’accents venus
d’ailleurs, et la cuisine commune
devenait un carrefour culinaire ou
se croisaient saveurs indiennes,
chinoises, hollandaises, espa-
gnoles, italiennes, argentines,
béninoises, sénégalaises et tant

d’autres encore. Le partage, qu’il
soit gastronomique ou culturel, y
était omniprésent, rendant chaque
repas unique et enrichissant.

Le foyer, cependant, ne se limitait
pas a ces instants de convivialité
autour d’un plat mijoté. Il offrait bien
plus : une salle de sport gratuite ou
chacun, du novice au passionné
de musculation, trouvait sa place.
Moi qui n’étais pas particulierement
sportif, je découvris le plaisir simple
de marcher sur un tapis de course,
tout en échangeant avec des rési-
dents venus sculpter leur silhouette
pour I'été ou entreprendre une réé-
ducation. Des coachs volontaires,
toujours présents, guidaient ceux
qui en avaient besoin, ajoutant a
cette atmosphere une belle touche
d’entraide.

Et puis, il y avait cette salle de loi-
sirs, réservable sous caution, per-
mettant d’organiser des diners ou
des soirées entre amis, ainsi qu’une
terrasse ou I'été, s’animait de fétes
improvisées. Autant de moments ot
le lien social se renforgait, ou des
visages inconnus devenaient peu
a peu familiers.

Mais le foyer ne se contentait pas
d’étre un havre de paix pour ses
résidents : il ceuvrait aussi pour la
solidarité au-dela de ses murs. En
mai, j'eus l'opportunité de partici-
per au « samedi du partage », une
collecte de denrées destinée aux
plus démunis. En incitant les pas-
sants a donner, j'ai découvert une
autre facette de cette communauté,
notamment son lien avec les UCG.
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Gréce a elles et a leurs partenaires,
chaque mardi a midi, des vivres
étaient distribués aux résidents.
Mieux encore, jappris I'existence
de la Villa Yoyo, un espace d’accueil
gratuit pour les enfants de 4 a 12
ans issus de familles modestes,
ou bienveillance et autonomie leur
étaient inculquées de maniére
ludique. Séduit par cette initiative,
Je devins bénévole pendant un mois
et demi, une expérience a la fois
enrichissante et marquante.

Il serait injuste de conclure ce récit
sans rendre hommage a celles
qui, dans l'ombre, assurent le bon
fonctionnement du foyer. Chaque
matin, Awa, Naima, Fatima et
Anne-Sophie s’affairent, nettoyant
les couloirs, les cuisines, les toi-
lettes et, une fois par semaine, nos
chambres. Leur travail, souvent
méconnu, mérite toute notre recon-
naissance, car c’est gréce a elles
que nous vivons dans un cadre
propre et agréable.

Aujourd’hui, je peux affirmer que
le foyer George William n’est pas
seulement un toit, mais un véritable
foyer, un lieu ou I'on grandit, ou I'on
tisse des amitiés, ou I'on apprend
a vivre ensemble. Une aventure
humaine que je ne cesserai de
chérir.
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Pble Social :
insertion et formation professionnelle

Youcef Djebar, adjoint a la secrétaire générale, péle social

Linsertion et la formation au coeur de notre mission

Reconnue d'utilité publique, I'association des UCG est un véritable tremplin pour des jeunes en quéte de formation
et d'insertion professionnelle. Chaque année, elle accueille des profils variés, allant de jeunes en rupture souhaitant
découvrir le secteur socio-éducatif a des étudiants et apprentis en formation. Cette mission, qui s'est imposée au fil

des années, constitue aujourd’hui un véritable pilier de notre action.

En 2024, ce ne sont pas moins d'une centaine de stagiaires que nous avons accueillis au sein de nos différentes activités,
illustrant la diversité et l'ouverture de notre structure.

Parmi eux:

P Des stagiaires découverte ou longue durée, en lien avec le CFPP, BAB VIA ou CAP FORMATION.
» Des apprentis ASE, en partenariat avec I'OFPC et I'ECASE.

» Des étudiants, dans le cadre de leurs études a I'ECG et a la HETS.

» Despersonnes en réinsertion professionnelle, en collaboration avec I'Hospice Général, I'OSEO ou le SEDS ou encore
Camarada.

» Des bénéficiaires des mesures CERTIS.

» Des apprentis Al/EPI, via notre partenariat avec Le Repuis.

» Des personnes orientées par I'OSEQ, la BAB, la Fondation Qualife et Cap Formation.

P> Des bénévoles et des jeunes en stage découverte métier.

Cette diversité de profils crée une dynamique stimulante, ou les compétences et les expériences de chacun contri-
buent a tirer les plus fragiles vers le haut. C'est la une des forces majeures de notre accompagnement, qui repose sur la
collaboration et I'entraide au sein des équipes. Ceci témoigne de la volonté des UCG d'offrir un cadre d’apprentissage

bienveillant et structurant, ol chacun peut trouver sa place et évoluer.

Voici deux parcours de personnes inscrites dans des processus d'insertion professionnelle et de formation professionnelle.
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Un parcours de réinsertion :
L’histoire de F.

F.est un jeune homme de 19 ans avec
un parcours difficile. A la suite de pro-
blémes familiaux, F. s’est retrouvé sans
domicile fixe. Il a été pris en charge par
une association pour l'accompagner
dans son projet de réinsertion. Le
travailleur social qui I'a accompagné
dans son projet n‘est autre que Mael,
unancien apprenti ASE qui a fait toute
saformation aux UCG. Aujourd’hui, ce
jeune travailleur social nous adresse
ce jeune homme, afin qu'il puisse se
reconstruire tant sur le plan social
que sur le plan professionnel. Dans ce
parcours de réinsertion, il sera égale-
ment suivi par une assistante sociale
de Point Jeunes de I'Hospice Général.

Tout d'abord, il a pu bénéficier d'une
chambre au Foyer George Williams.
Nous savons que le logement est
un élément crucial d’émancipation
sociale et d'insertion professionnelle.
Disposer d'un toit renforce les capaci-
tés des personnes a réintégrer la vie
en collectivité et a devenir membre
et acteur de la société.

F.étant passionné de sport et de mus-
culation en particulier, il lui a été pro-
posé d’endosser le maillot de coach
bénévole au fitness des UCG, aux cotés
de Marius, lui-méme ancien résident et
toujours bénévole pour le fitness des
UCG! Le projet demande de la prépa-
ration, maisil s'inscrit pleinement dans
le parcours de reconstruction de F.

Enfin, F.a pu effectuer un stage décou-
verte métier en tant qu'« Assistant
socio-éducatif » de trois semaines

dans une des Villas YoYo des UCG.
Cette immersion a confirmé son
intérét pour le métier et renforcé sa
motivation a travailler auprés des
enfantsde4a 12 ans.

Aujourd’hui, F. recherche activement
une place d'apprentissage ASE pour
larentrée 2025 et postule notamment
dans plusieurs structures dontles UCG.

Un parfait exemple de la transversa-
lité qui existe aux UCG, dans ce cas
précis: Le Foyer GW - Le Péle Insertion/
Formation - la Villa YoYo / Fitness

Un parcours de formation :
Phistoire de Karolina

En 2019, Karolina une jeune fille agée
de 18 ans, entame un stage de préqua-
lification d’ASE de 10 mois en partena-
riat avec CAP-FORMATION de I'OFPC.
Ce premier contact avec le métier
se déroule a la Villa YoYo de Versoix,
ou elle se distingue par son sérieux
et sa motivation. Convaincue d‘avoir
trouvé sa voie, elle postule pour un
apprentissage ASE. Mais cette année-
13, toutes les places étaient pourvues
et une autre candidature seraretenue.

Déterminée a ne pas abandonner
son projet, Karolina reste en lien avec
les Villas YoYo et s’investit comme
bénévole entre 2020 et 2021. Sa per-
sévérance paie:en 2021, elle est enfin
retenue comme apprentie ASE.

Pendant trois ans, Karolina s’investit
pleinement dans sa formation et
décroche brillamment son CFC en
juin 2024. Aujourd’hui, elle est deve-
nue une professionnelle aguerrie et
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occupe un double poste aux UCG.

Karolina est une professionnelle
accomplie et est en poste aux UCG en
tant responsable de la YoYo Mobile et
responsable adjointe a la Villa YoYo
Europe-Charmilles.

Mais son ambition ne s‘arréte pas la !
Karolina vise maintenant la formation
«Edupro» pour devenir Formatrice
a la Pratique Professionnelle (FPP)
et transmettre son savoir aux futurs
apprentis ASE, et plus tard, entrée a
la Haute Ecole du Travail Social (HETS)
pour décrocher un Bachelor.

Son parcours est un bel exemple de
persévérance et d'évolution profes-
sionnelle, que nous soutenons avec
enthousiasme !
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ACTIF - CHF 2024 2023
Actif circulant

Caisses 13'414 3130
PostFinance 245’508 1607121
Débiteurs 52’503 65'325
C/C Charges sociales 4'897 1'664
C/C Fondation Immobiliére (FIUCG) 53433 18'480
Actifs transitoires 9409 31938
Total actif circulant 379'164 280’658
Actif immobilisé

Mobiliers et agencements 27'176 0
Investissements informatiques 0 9277
Véhicule YoYo Mobile 0 0

Total actif immobilisé 27'176

TOTAL ACTIF 406340 289935
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Capitaux étrangers a court terme

Passifs transitoires 21'235 14'002
Loyers recus d'avance 27'788 10'240
Créanciers divers 10’321 8172
C/C Charges sociales 12'216 8278
Provision pour risques maladie EdS 36'817 45'000
C/C Fondation Immobiliere (FIUCG) 48'348 4000
Dépots de garantie 76'823 45'008

Total des capitaux étrangers a court terme 233548 134’700

Fonds spéciaux

Fonds de solidarité 19’990 16'870

Subvention investissements 107'755 102490

Total des fonds spéciaux 127'745 119’360

Fonds affectés

Fonds affectés Villas YoYo 25000 18’000

Total des fonds affectés

Capitaux propres

Réserves facultatives issues du bénéfice / (pertes cumulées) 17'875 15'181
Résultat de I'exercice 2'172 2'694

Total des capitaux propres 20'047 17'875




28| Bilan financier Les UCG

Pertes et profits 2024

COMPTE DE PROFITS & PERTES DE L'EXERCICE 2024 2023
Produits (CHF)

Produits des locations 729'998 520918
Cotisations des membres 3'360 2'430
Abonnement fitness & I-Formation 71490 84'050
Autres produits d'activité 37'355 55'095
Total produits d’activités 842'203 662493
Indemnités assurances des personnes 29'238 59'049
Frais de conciergerie & frais d'entretien 82875 55’600
Autres remboursements 5'559 2169
Prise en charge des pertes locatives 108’587 250'270
Produits financiers 2'857 2'430
Dons affectés 297'744 231’500
Dons libres 101928 166'780
Total autres produits 628'788 767'798
Etat de Genéve - DIP 85’589 85'589
Ville de Genéve 199880 181250
Autres communes 191000 190’000
Autres subventions 9000 6’000
Total subventions 485'469 462'839
Participations cantonales EdS 359851 450'273
Autres participations 6'636 9’690
Total participations 366487 459’963
Utilisation Subventions Investissements 11"235 12’500
Produits extraordinaires 12'011 73147

TOTAL DES PRODUITS ‘ 2'346'193 ‘ 2'438'740
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Charges (CHF)

Salaires bruts & remplacements 1'592'551 1'672'054
Charges sociales 267'551 270'660
Autres charges du personnel 2'719 5162
Frais de personnel 1'862'821 1'947'876
Frais de fonctionnement 24’724 29'394
Matériel & entretien 97'337 85’629
Prestations de services 106'956 98'753
Loyers & locations 186'964 186'178
Activités & projets 46'707 57'716
Frais généraux financiers 462'688 454’670
Amortissements 11'512 12’500

./. Dotation aux fonds affectés -25'000 -18'000
+ Dissolution des fonds affectés 18’000 0

Variation des fonds affectés -18'000

Résultat avant variation des fonds affectés 20'694

Depuis 2002, conformément aux dispositions |égales et afin d'éviter des conflits d’intéréts, un organe de révision indépendant a procédé a la révi-
sion des comptes. Le bureau fiduciaire CTR — Audit et Conseil SA révise les comptes de l'association depuis I'exercice 2014.

Les états financiers sont cl6turés en conformité avec la loi suisse et les statuts des UCG. lIs sont révisés selon la Norme suisse relative au contréle res-
treint et présentés conformément aux exigences des organismes qui subventionnent et selon la LIAF (Loi sur les indemnités et les aides financiéres).
L'association est au bénéfice d'une exonération fiscale selon I'arrété du Conseil d’Etat du 4 mars 1998.

En date du 5 septembre 2017, I'AFC a informé les UCG que, selon sa volonté exprimée le 4 mai 2016 (info aux associations professionnelles n°1/2016),
I'exonération est prolongée pour une durée indéterminée.
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Commentaires
relatifs au bilan

Les cautions demandées aux résidents
ont été ajustées a CHF 660.- (contre
CHF 330.- avant les travaux), ce qui
explique I'augmentation du dépot
de garantie et des avoirs PostFinance.

Les travaux de réfection des chambres
du foyer ont débuté en septembre
2022 et se sont achevés début juin
2024. Les pertes de loyer liées aux
chambres inoccupées ont été prises
en charge par le propriétaire. A ce
titre, les UCG ont demandé un dédom-
magement de CHF 102’525 en 2024,
portant le total des indemnisations
a CHF 417'645 pour I'ensemble des
travaux depuis 2022.

Subventions & dons
Subventions

En 2024, les UCG ont bénéficié du sou-
tien financier des autorités publiques,
notamment de |'Etat de Genéve, de la
Ville de Geneve et des communes de
Versoix et d'Onex.

» Département de l'Instruction
Publique : CHF 85589 alloués aux
activités des Villas YoYo, incluant des
programmes spécifiques pour chaque
villa.

P Etat de Genéve : CHF 360’129
versés en acompte pour les salaires
de plusieurs employés sous contrat
EdS (emploi de solidarité), contribuant
ainsi a l'insertion professionnelle.

» Ville de Genéve : CHF 184’880 pour
les activités de la Villa YoYo Europe-
Charmilles et CHF 15’000 pour les
ateliers d'inclusion numérique «Café
Part'agés».

» Commune de Versoix : CHF 96'000
pour les activités de la Villa YoYo,
y compris I'extension d’ouverture
durant les vacances, ainsi que CHF
19156 pour les loyers et charges de
I'appartement de la Pelotiere et CHF
6'636 pour I'entretien.

» Commune d’Onex : CHF 95000
pour la Villa YoYo, complétés par une
subvention exceptionnelle de CHF
5’000 pour 2024, recue début 2025.
La commune a également mis a dis-
position des salles pour accueillir les
enfants, représentant un montant de
CHF 11'250 en loyers.

Les UCG

Ces subventions publiques sont essen-
tielles pour permettre aux UCG de
poursuivre leurs missions sociales et
éducatives au service des enfants et
des familles dans les différentes loca-
lités ou elles sont implantées.

Dons

Les UCG expriment leur profonde
reconnaissance envers leurs mécénes,
donateurs et partenaires, dont le
soutien est indispensable a la réalisa-
tion de leurs missions. En 2024, CHF
399’672 ont été recueillis et investis
dans nos projets sociaux et éducatifs,
soutenant les enfants, les familles,
les seniors ainsi que le personnel en
formation et en réinsertion.

En tant qu’association reconnue
d’utilité publique, nous nous enga-
geons a gérer avec transparence et
responsabilité les fonds qui nous sont
confiés.Les dons peuvent étre affectés
a des projets spécifiques, reconduits
annuellement, versés en tant que
membres des UCG ou encore offerts
en nature.

Nous adressons un remerciement par-
ticulier a l'association Partage, dont la
contribution en denrées alimentaires
et produits de premiére nécessité,
d’'une valeur de CHF 53’921, a béné-
ficié aux résidents, au personnel en
insertion et aux enfants des Villas YoYo.
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Des partenaires précieux

Certains donateurs s'investissent parti-
culiérement en faveur des Villas YoYo :

P LaSous-Commanderiedel'Ordrede
Saint-Jean, partenaire historique des
Villas YoYo en Suisse, qui ne se limite
pas a un simple soutien financier mais
partage aussi des moments privilégiés
avec les enfants (visite du CERN, ses-
sion d'escalade...).

» Les Widows Sons, qui ont offert un
spectacle au Cirque de Noél

P L'association des Tramways histo-
riques de Genéve quia offert une visite
instructive de la Ville,

P L'association Europe-Charmilles
qui permet aux enfants de la Villa
YoYo d‘avoir un repas chaud chaque
mercredi midi.
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Ces moments de partage avec nos
donateurs sont une source précieuse
d’encouragement. Leur engagement
donne une dimension encore plus
forte a leur soutien.

A toutes celles et ceux qui, par leur générosité et par leur engagement a nos cotés,

rendent nos actions possibles, nous adressons un immense MERCI !

Denise Baumgartner, Melody Cebey Vazquez, J Chappaz., Anne-Christine Dorenbos, Martine Gross, Claude Maillard, Alice Mathieu, Bruno et Martine Miquel,
Anouchka Miquel, Roger Miihleman, Javier Perez, Christiane Rossier, Franz et Helma Schifferle-Winz, Rachel Tochon, Luce-Léa Tomisawa, Ingvar Wallin.
UCR, ALP Pelotiere, Commune de Pan-les-Ouates, Commune de Vandoeuvre, Fondation Auguste Roth, Fondation Couvreu, Fondation VRM, Fonda-
tion Partage, Fondation Pierre Mercier, Fondation Suzanne Huber, La Mobiliére, Maison Caran d’Ache, Maison de la Réformation, Migros Ensemble,
Ordre de Saint-Jean, Fondation Sophie et Karl Binding, UEAP et FC Versoix, Parole de Vie, Planéte Charmilles, Widows sons, Ville de Carouge.
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Remerciements

En conclusion, nous souhaitons expri-
mer notre profonde gratitude envers
toutes celles et ceux quiont contribué
a faire de cette année une aventure
riche en rencontres et en réalisations.
Ensemble, nous avons tissé des liens,
construit des passerelles et renforcé
notre mission d’accompagnement et

de soutien.

A nos généreux donateurs, parte-
naires et mécenes, unimmense merci
pour votre engagement indéfectible.
Grace a vous, nous avons pu batir
des ponts entre les générations, les
cultures et les parcours de vie, per-
mettant ainsi a chacun de trouver sa
place et de se projeter vers I'avenir
avec confiance. Votre soutien est laclé
qui ouvre des horizons et concrétise
nos projets sociaux et éducatifs.

Nous adressons également notre

reconnaissance aux collaborateurs

des UCG et aux nombreux stagiaires
qui ont partagé cette année avec
nous. Chaque jour, votre travail et
votre dévouement permettent de
tisser un réseau de solidarité essen-
tiel au bon fonctionnement de nos
actions. Vous étes les artisans de ces
liens qui donnent du sens a notre

engagement.

Un remerciement tout particulier a
notre équipe technique, d’entretien
et d'administration, qui a su relever
les défis avec efficacité et bienveil-
lance. Dans cette période de trans-
formations, votre présence et votre
réactivité ont été précieuses pour
maintenir un cadre de vie agréable

et fonctionnel pour tous.

Nous tenons aussi a remercier chaleu-
reusement les enfants, les résidents et

tous les bénéficiaires de nos activités.

Les UCG

Vos échanges, votre enthousiasme
et vos témoignages sont la meilleure
preuve que nos actions créent des
ponts entre les individus et favorisent
une véritable dynamique d’entraide
et de partage.

Enfin, un immense merci a notre
comité et a nos partenaires institu-
tionnels et associatifs. Votre enga-
gement et votre soutien renforcent
notre capacité a innover et a faire
grandir nos projets. Grace a vous, les
UCG continuent de se développer
comme un lieu de connexion, d'inclu-

sion et de rencontres.

Merci a toutes et a tous de faire partie
de cette belle aventure humaine.
Ensemble, poursuivons la construc-
tion de ces ponts qui rapprochent et

transforment des vies.

les

UucG
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Contacts

et coordonnées

COMITE 2024

Bureau du comité:

Président: Jean-Louis Collart
Vice-président: Jacques-Daniel Etique
Trésorier: Gérald Rossellat

Secrétaire: Ingvar Wallin

Membres du comité:

Claire Descloux

Martine Pasche

Norbert Pralong, ex officio, président FIUCG
Nicole Rossellat

Andrea Monteiro Marques

Julien Bonenfant

SECRETARIAT GENERAL
DES UCG

Secrétaire générale:
Anne-Sophie Dejace

Adjoint a la secrétaire générale:
Youcef Djebar - péle social formation
insertion jeunesse

Adjoint a la secrétaire générale :
Francoise Wildi Sugranes - finance et
comptabilité

Secrétaire accueil et logistique :
Cécile Cornuz

Communication:
Cyril B-Bruce

ADMINISTRATION, RENSEIGNEMENTS
ET LOCATION DE SALLES

Avenue de Sainte-Clotilde 9

1205 Genéve

T:+41(0)22328 11 33
E:admin@ucg.ch

Heures d’ouverture du secrétariat:
Lundi - vendredi, 08h30 -12h30

[-FORMATION
Renseignements et inscriptions
(sur rendez-vous uniquement)
T: +41 (0)22 781 67 85
E:i-formation@ucg.ch

Formateurs:
Pierrette Frily et Shiva Riahi

FOYER GEORGE WILLIAMS

ET FITNESS

Chambres meublées louées aux
apprentis, étudiants et stagiaires (de 18
a35ans)

T:+41(0)22 328 1203

E:foyer@ucg.ch

Gestionaire: Cédric Julienne
Intendant: Lotfi Briki

Les UCG

VILLAS YOYO
Versoix

Route des Fayards 254
1290 Versoix

T: +41(0)79 548 22 79
E:vyv@ucg.ch

Responsable: Virginia Gomes Crotti
Adjoint: Jonathan Perrot

Heures d’ouverture:

En période scolaire: lundi, mardi, jeudi
et vendredi, 16h00 - 18h30, mercredi
14h00 - 17h00

Pendant les vacances (excepté Noél):
lundi au vendredi, 14h00 - 17h00

Onex

Pavillon Grande Maison

Av. des Grandes-Communes 68
1213 Onex

T: +41 (0)79 506 03 66

E: vyo@ucg.ch

Responsable: Mirjana Jovic
Adjointes: Dana Moundinga et
Jacqueline Lutz

Heures d’ouverture:

En période scolaire: lundi, mardi, jeudi
et vendredi, 16h00 - 18h30, mercredi
14h00 - 17h00

Pendant les vacances (excepté Noél):
lundi au vendredi, 14h00 - 17h00
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Europe-Charmilles
Dans les locaux du 99
Rue de Lyon 99

1203 Genéve

T: +41 (0)79 748 83 84
E:vyec@ucg.ch

Heures d’ouverture:

En période scolaire: mercredi: 9h30 -
18h00 et samedi: 10h30 - 18h00
Pendant les vacances (excepté Noél):
lundi au vendredi, 10h30 - 18h00

Responsable: Nicolas Zinguinian
Adjoints: David Mariglier,
Alexandra Bueno & Karolina Jovanovic

Attention:

Durant la semaine de vacances de
février et d'automne, la Villa YoYo est
fermée et propose une semaine d‘acti-
vités thématiques avec le collectif de
professionnels de I’ABRI.

YoYo Mobile

Renseignements sur demande
T: +41(0)22 328 11 33
T:+41(0)79 43260 11
E:vym@ucg.ch

Responsable:
Karolina Jovanovic

PostFinance 1205 Genéve
IBAN: CH51 0900 0000 1485 0778 0

PostFinance 1205 Genéve
IBAN: CH54 0900 0000 1200 2241 5

Unions Chrétiennes de Geneve
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