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Le mot du président

C'est une dynamique positive qui anime les UCG et permet, grace al'engagement de
toutes les collaboratrices et tous les collaborateurs, de poursuivre la mission selon les
valeurs chéres aux UCG. Les activités se développent sur tous les fronts pour offrir
a nos bénéficiaires qui un moment d'accueil privilégié, qui I'acquisition de connais-
sances essentielles en matiére d’'outils numériques, qui une formation pour un futur
professionnel réjouissant, et bien d’autres choses encore.

C'est dans cette perspective de dynamisme que la restructuration de I'organisation des UCG s’est poursuivie. Avec le
départ a la retraite d'un homme emblématique pour les UCG, Bozi le directeur depuis des décennies du Foyer George
Williams, une jeune équipe est désormais en charge de notre résidence insufflant une énergie nouvelle sur la vie de
ce lieu d'accueil au profit des résidentes et résidents. Cette organisation renforce les liens entre les différents poles des
UCG, les interactions entre ceux-ci pour créer de nouvelles synergies au sein des UCG.

Je remercie chaleureusement tous nos partenaires privés et institutionnels, les collaboratrices et collaborateurs des
UCG ainsi que les membres du Comité pour leur engagement.

Vivent les UCG! W

Jean-Louis Collart, président

"Dans ce document le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but de ne pas alourdir le texte.
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En refermant les pages de cette année riche en accomplissements, je tiens a
exprimer toute ma reconnaissance envers tous ceux qui contribuent a I'aventure des
UCG. Notre association est le résultat d'un effort collectif ou chaque personne joue
un réle essentiel, ou chaque partenariat, indépendamment de son niveau, apporte
sa contribution toujours essentielle si infime soit elle. C'est cette diversité d’apports
qui faconne notre identité et définit ce que nous sommes en tant qu’organisation.

Avec cet engagement, ce soutien
et cette détermination nous avons
concrétisé des projets extraordinaires
etrenforcé les valeurs essentielles de
nos missions. Cela n'a été possible
que grace a la créativité, I'esprit
d’équipe et d'échange et ala volonté
de réalisation de tous.

Les UCG maintiennent un enga-
gement proactif au fil des années,
répondant aux besoins fondamen-
taux de diverses catégories de la
population dans un contexte éco-
nomique et géopolitique toujours
difficile. Nos initiatives, allant des
besoins sociaux des enfants a l'ac-
compagnement des seniors dans le
numérique, ainsi que la formation
des stagiaires, continuent d’avoir un
impact indiscutable.

L'année écoulée a été marquée par
deux événements importants pour
nos Villas YoYo, célébrant respecti-
vement les 20 ans de la Villa YoYo de
Versoix et les 10 ans de la Villa YoYo
Europe-Charmilles. Ces moments
forts ont été 'occasion de réfléchirau
chemin parcouru et nous permettent
d’envisager I'avenir avec optimisme,
soulignant le réle important que

nos Villas YoYo tiennent dans une
démarche de cohésion sociale.

Elles symbolisent la solidarité et
I'engagement social des UCG, contri-
buant a réduire les inégalités et a batir
un avenir meilleur pour ceux qui en
ont le plus besoin.

Une transition majeure a également
marqué |'histoire du Foyer George
Williams. Nous avons dit au revoir a
Bozi Araeipour qui a occupé le poste
de directeur pendant de longues
années. Son départ ala retraite repré-
sente lafin d’'une éreimportante, mais
ce changement nous offre également
I'opportunité d'accueillir un nouveau
bindbme qui poursuivra notre engage-
ment aupres des étudiants résidents.

Quant aux activités dédiées aux
seniors, elles se poursuivent en
cultivant la patience et la passion,
offrant l'assurance d'aborder serei-
nement les technologies de I'avenir.
Nous espérons voir ces services se
développer en réponse aux besoins
toujours croissants de cette tranche
de la population.

Je tiens a féliciter chaleureusement

tous nos étudiants et stagiaires qui
ont obtenu leur CFC ou validé des
acquis et a saluer leur progression
dans leur parcours de formation
ou d'insertion. Cette réussite est le
fruit de I'engagement exemplaire
des collaborateurs des UCG, qui se
manifeste a travers les nombreuses
actions entreprises et l'investis-
sement constant dans l'accueil et
I'accompagnement des personnes
que nous rencontrons.

Je tiens aussi a exprimer une
reconnaissance particuliére envers
nos donateurs privés, les communes
genevoises ainsi que les autorités
cantonales qui nous soutiennent.
Vos appuis sont les fondations sur
lesquelles nous batissons notre mis-
sion sociale et vos contributions per-
mettent la réalisation de nos projets
et soutiennent notre cause.

Alors que nous nous tournons vers
I'année a venir, je suis confiante que
notre institution continuera a grandir
et a innover, comme elle |I'a toujours
fait.

Anne-Sophie Dejace,
Secrétaire générale
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Péle pédagogie et animation

I-Formation (Insertion — Formation)

20 ans d'éducation au numérique

Les UCG onttoujours joué un réle édu-
catif polyvalent, avec de nombreuses
années d'expérience dans I'animation
de cours du soir. L'éducation des
seniors au numérique est un projet
que nous portons depuis maintenant
20 ans. En effet, a la suite du Sommet
Mondial sur I'Information qui s’est
tenu a Genéve en 2003, les UCG ont
été des précurseurs en ouvrant un
Centre d'Intégration Numérique qui
avait pour mission d'accompagner
les personnes «exclues» de notre
société dans |'utilisation d'outils infor-
matiques. Ce projet était déja congu
pour offrir un soutien essentiel entre
autres aux retraités et aux jeunes en
difficulté en les aidant a maitriser les
outils contemporains.

Bien avant donc que l'importance
des compétences digitales ne soit
largement reconnue, les UCG ont pris
I'initiative de créer un espace dédié a
I'inclusion numérique, jetant ainsi les
bases pour un accés équitable aux
technologies informatiques.

L'accent est directement mis sur la
qualité de l'accueil et la formation
personnalisée conservant une dimen-
sion humaine. L'objectif premier
de notre accompagnement est de
rassurer les ainés confrontés a des
technologies qui suscitent encore
souvent de I'anxiété en leur offrant
une aide personnalisée.

Depuis 2020, nous avons diversifié nos
services grace a l'aide de partenaires
privés, ce qui est particulierement
important puisque les demandes ne
cessent d'augmenter depuis la crise
sanitaire. Depuis, nous avons mis en
place des ateliers collectifs et surtout
nous proposons des interventions «a
domicile» dans les résidences pour
personnes agées pour celles qui ne
peuvent pas se déplacer.

2023, I'année du QR code !

Le programme d'ateliers a été élargi
pour inclure des sujets d'actualité,
tels que les paiements par QR code,
mais aussi l'utilisation des assistants
vocaux et la prévention des arnaques.
Ces ateliers ont été proposés a diverses
occasions ; dans notre quartier, lors
de la Journée internationale des
personnes agées, dans différents
Espaces de quartier de la Ville de
Genéve ou encore avec la Ville de
Vernier ou nous sommes intervenus a
plusieurs reprises. Si le theme du QR
code a été la vedette de I'année 2023,
nous avons aussi instruit nos partici-
pants sur l'utilisation des services de
Google Agenda, le calendrier iPhone,
les fonctionnalités de stockage dans
le cloud, la dictée vocale pour une
saisie plus rapide et précise et bien sur,
I'utilisation de YouTube pour accéder
a une multitude de contenus. De plus,
nous avons abordé des sujets aussi

importants que la sécurité en ligne, la
protection des données personnelles
et la détection des arnaques, pour
fournir a nos participants des compé-
tences pratiques et les informer sur les
meilleures utilisations du numérique.

Notre partenariat avec Cité-Seniors
s'inscrit dans le cadre du programme
des ateliers « Trucs et Astuces ». Ces
ateliers ontabordé une gamme variée
de sujets, notamment le rangement
des fichiers et leur récupération,
|'utilisation des périphériques de
stockage, ainsi que l'exploration
des fonctionnalités de YouTube et
Google Maps sur ordinateur. Nous
avons également fourni des conseils
pratiques pour optimiser I'utilisation
des navigateurs web tels que Edge et
Safari, ainsi que des stratégies pour
bloquer et filtrer les messages indé-
sirables sur smartphone. De plus, une
présentation des applications TPG et
TPG+ sur smartphone a été réalisée
afin d'aider les participants a mieux
naviguer dans les transports publics.
En plus d'animer des ateliers, notre
formatrice contribue également aux
lives diffusés sur la chaine YouTube
de Cité Seniors, avec la présentation
de l'application «Genéve en poche»,
par exemple.

En 2023, nous avons consolidé notre
engagement dans l'inclusion numé-
rique en rejoignant le groupe de travail
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du Réseau Inclusion Numérique, initié
par la Ville de Genéve. Notre partici-
pation a contribué a I'élaboration du
rapport préfigurant la stratégie locale
d’inclusion numérique, ainsi qu’a la
préfiguration d’'un recensement des
offres d'accompagnement numérique
sur le territoire de la Ville.

Notre position au plus proche des
personnes ayant des besoins en
matiére numérique, nous révele de
maniere flagrante les défis et les
préoccupations croissantes dans ce
domaine. Cette prise de conscience
nous oblige a continuellement
repenser nos approches pour mieux
répondre a leurs besoins spécifiques.
Si nous sommes convaincus que nos
cours privés offrent de nombreux

avantages aux participants grace a des
explications adaptées a leur situation
et a leur matériel, nous développons
également des ateliers collectifs,
appréciés par certains pour leur tarif
plus avantageux.

Nous sommes également conscients
que bon nombre de participants, au-
dela de leur besoin de maitriser les
outils technologiques, ressentent le
besoin de créer des liens sociaux et de
serencontrer.Ces ateliers offrent donc
un espace propice aux échanges infor-
mels, renforcant ainsi le tissu social.

Développement des ateliers

En paralléle des cours privés, le déve-
loppement des ateliers dans les rési-
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dences accompagnées constitue une
des priorités pour notre organisation.
La participation croissante témoigne
de l'importance et de la pertinence
de ces initiatives dans ces environ-
nements spécifiques. Les résidents
expriment leur appréciation pour la
proximité et la facilité d'accés a ces
ateliers qui leur offrent l'occasion
d'explorer les nouvelles technologies
et de renforcer leurs compétences
numériques dans un cadre familier.
Nous nous engageons a poursuivre
cette démarche et a adapter conti-
nuellement nos programmes pour
répondre aux besoins et aux intéréts
des résidents.

Fréquentations I-Formation 2023 2022 2021
Nombres de clients actifs 156 180 123
Femmes 132 153 105
Hommes 24 27 18
Moyenne d’age 77 76 74
Nombres d’heures de cours total 1353 675 486

Comme le montre ce tableau, nous avons considérablement augmenté le nombre d’heures de cours privés ; ce chiffre de
1353 heures représente a la fois les cours privés et les cours a domicile. Une majorité de personnes s'inscrit avec une formule
d'abonnement de 6 heures et renouvelle cette formule au moins une fois par an, expliquant ainsi la [égére diminution du
nombre de clients actifs. En ce qui concerne la moyenne d'age, elle est de 77 ans et les femmes sont toujours majoritaires.
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Formation, insertion et
réinseration professionelle

Par nos actions, nous encourageons
I'intégration et contribuons assidG-
ment a promouvoir la mixité culturelle
et sociale a Geneve, entre autres en
mettant I'accent sur la formation,
I'insertion et la réinsertion profession-
nelle. Bien que ces actions ne soient
pas explicitement définies en tant
que « département » au sein des UCG,
nous participons activement depuis
de longues années a la mise en place
d'initiatives visant a lutter contre I'iso-
lement social. Dans cette démarche,
nous tenons a souligner I'importance
du travail que nous accomplissons
chaque année de maniére transversale
dans toutes nos activités, et plus par-
ticulierement au sein des Villas YoYo.

L'année 2023 a donc été marquée par
la continuité de notre engagementen
faveur de la (ré)insertion profession-
nelle, définie comme un processus
volontaire et individuel permettant a
desindividus ou groupes de s'intégrer
au marché du travail dans des condi-
tions favorables. Le temps consacré a
I'accompagnement des personnes en
formation et en réinsertion est consi-
dérable, si bien que cela devient une
seconde mission de nos Villas YoYo.
Nos équipes sont spécifiquement
formées pour offrir un accompagne-
ment juste et humain a nos moniteurs
(EDUPRO - formateur apprentis / PF
- Praticien formateur / Maitre socio
professionnel). Ce travail s'effectue en
dehors du temps consacré a l'accueil
des enfants dans les Villas YoYo, mais
il demeure essentiel pour garantir un

accueil de qualité tout en apportant
de nouvelles compétences a chacun,
en tenant compte de leur parcours, de
leur profil, de leur histoire singuliére
et de leurs ambitions. Cette approche
respecte le rythme individuel de
chaque personne.

Dans cette dynamique, nous collabo-
rons avec le service des Emplois de
Solidarité pour activer des formations
en francais, par exemple, ou pour
participer au projet pilote initié par
le service (Formation ASC) ou encore
I'Hospice général. Nous sommes éga-
lement partenaires de l'association
AUTONOMIA pour I'éducation a I'ad-
ministration personnelle et tous nos
stagiaires bénéficient gratuitement
de leurs formations. Des modules
sont aussi proposés aux responsables
et adjoints des Villas YoYo au travers
des CEMEA sur I'accompagnement
d’équipe pour leur permettre un
échange de pratiques.

Cette méthodologie contribue gran-
dement a la qualité de I'accueil des
enfants dans les Villas YoYo. De nom-
breux stagiaires qui travaillent sur leur
projet de formation se trouvent ainsi
intégrés dans les espaces des enfants,
créant un environnement ou l'enri-
chissement mutuel entre stagiaires
et enfants prend place. En gagnant la
confiance des enfants, les stagiaires
retrouvent également la confiance
en eux, une base indispensable pour
garantir la réussite dans leurs parcours
de formation.

Les UCG
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Pour mieux comprendre le réle des moniteurs - stagiaires

Les Villas YoYo accueillent de nombreux stagiaires, encadrés par nos professionnels formés, dans des
équipes diversifiées avec des parcours variés, allant de 16 a 64 ans. Parmi eux, les jeunes de 16 a 25
ans ont participé a des stages découverte métier ou de préqualification d’Assistant Socio-Educatif en
partenariat avec divers organismes de formation. Plusieurs apprentis ont été soutenus et nous relevons
avec satisfaction que deux d'entre eux ont signé un contrat en CDI a I'obtention de leur CFC, dont un
dans l'une de nos Villas YoYo.

PERSONMNEL EN FORMATION

EDS
1%

ADR

CAMARADA

Les UCG ont également accueilli des étudiants en année de Maturité Spécialisée Travail Social, ainsi
que des personnes en activité de réinsertion. En collaboration avec des partenaires tels que I'Hospice
Général, 'ORTRA, I'ECG, I'OSEO, IPT, CERTIS, le SPAD, I'Association CAMARADA, le Repuis, les cycles
d’orientation, laHETS, les CFPP, I'OFPC, NASCA FORMATION, et le SEDS entre autres, les UCG ont accueilli
des stagiaires, des personnes en reconversion professionnelle, des primo-arrivants, et des salariés sous
contrat EDS dont I'objectif est de retrouver un emploi sur le marché ordinaire.

COLLABORATEURS UCG 2023

béndévolos

11% employés

]
staglalres an
fermation
48%
approntis
5%

Partenaires de la formation
OSEO, CERTIS, IPT, EPI, Al, SPAD, OCE, LE REPUIS, FONDATION PRO, CAMARADA, ECOLE FRANCAIS POUR TOUS, ASTURAL, CYCLE,
CFPP, HETS, ECG, CAP FORMATION, OFPC, ORTRA, CEMEA, SAMARITAINS, SEDS, HOSPICE GENERAL, CONTACT EMPLOI JEUNES,
SERVICE ACTION SOCIALE ET DE LA JEUNESSE PLO, AUTONOMIA
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Villas YoYo

Nos Villas YoYo offrent bien plus qu'un simple espace de jeu et d'apprentissage pour les enfants. Elles proposent aux familles
qui ne peuvent plus se permettre d'offrir des loisirs ou des services de garde a leurs enfants, un soutien indiscutable. De ce
fait, les Villas YoYo jouent un réle absolument essentiel dans des quartiers ou les familles sont confrontées a une précarité
grandissante, une situation qui s'est encore malheureusement accentuée ces derniéres années.

Mais nous observons une confusion croissante de la part des parents entre notre approche d'accueil libre, ol I'enfant est
encouragé a participer a notre projet uniquement s'il en ressent le désir, et la notion plus traditionnelle de garderie. Nous
sommes parfois confrontés a des attentes contradictoires : d'une part, les parents apprécient la flexibilité et la gratuité
de nos services, mais d'autre part, ils attendent une prise en charge plus formelle et structurée pour leurs enfants. Cette
confusion souléve des questions importantes quant a la perception de notre mission et de nos objectifs. Comment pou-
vons-nous concilier notre engagement envers I'accueil libre et notre désir de répondre aux besoins des familles, tout en
préservant I'essence méme de I'ADN des Villas YoYo ? Cette réflexion est essentielle pour assurer la pertinence et I'efficacité
de nos actions dans un contexte en évolution constante.

De plus, aprés la pandémie, les crises géopolitiques et économiques ont amené de nouveaux enfants victimes de la
guerre ou des familles en difficulté économique a frapper aux portes des Villas YoYo. Ces enfants, souvent confrontés a des
traumatismes et des troubles émotionnels, trouvent dans nos Villas un refuge ou ils peuvent se reconstruire, s'épanouir
et commencer a souffler, mais demandent une prise en charge qui dépasse parfois nos missions et nos compétences.

<
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Faits marquants
Deux anniversaires

Deux anniversaires ont été célébrés
cette année : d'une part les 20 ans
de la Villa YoYo de Versoix et d'autre
partles 10 ans de la Villa YoYo (Europe
-Charmilles). Ces événements étaient
importants, tant pour les enfants que
pour notre institution et les Villas YoYo,
car ils nous ont permis de constater le
travail accompliau fil des années dans
ces deux quartiers respectifs, ainsi que
I'évolution de chacune des Villas YoYo
et leur ancrage indéniable dans leur
environnement.

Ces deux événements ont également
été l'occasion de mettre en lumiere la
diversité des activités proposées tout
aulong de ces années. Des séances de
jeux éducatifs aux partenariats avec les
associations locales, en passant par les
projets artistiques et culturels, les Villas
YoYo ont joué et jouent toujours un
réle central dans I'épanouissement des
enfants et contribuent au dynamisme
des quartiers.

Que ce soit a Versoix ou aux Char-
milles, la présence des autorités a aussi
souligné la reconnaissance officielle de
ces collaborations fructueuses.

AVersoix, nous avons eu également le
plaisir de retrouver les jeunes enfants
d’hier, aujourd’hui devenus parents,
dont les propres enfants seront bien-
tot en age de franchir a nouveau les
portes de notre Villa YoYo. La boucle
est ainsi bouclée et les transmissions
de souvenirs se perpétuent.
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Un camp d'été pour les enfants des
Villas YoYo

L'été 2023 a marqué le retour des
camps pour les enfants des Villas
YoYo de Geneve. Cette expérience a
rassemblé une quarantaine d’enfants
agés de 8 a 12 ans, provenant des
quatre Villas YoYo et les enfants du
Centre d'Hébergement collectif du
Petit-Lancy (Hospice Général).

Le camp s'est déroulé a Saint-Cergue
(Vaud), mettant en valeur le patri-
moine naturel de larégion. Les enfants
ont participé a diverses activités telles
que des randonnées, des balades en
forétetla découverte d'un environne-
ment nouveau, ce qui pour des petits
citadins habitués au quartier, a été
exceptionnel.

En proposant des activités différentes
de celles offertes habituellement au
sein des Villas YoYo, le camp a élargi
les horizons des enfants et stimulé leur
curiosité. Pour la majorité des enfants,
il s'agissait d'une premiéere expérience
en « autonomie » loin des parents et
du quartier. Les activités ludiques et
de détente ont contribué a renforcer
les interactions sociales et I'estime de
soi, a renforcer la confiance en eux,
les encourageant a essayer de nou-
velles choses et a surmonter certaines
appréhensions.

villas YoYo | 15

g -._ a I;;OIX

—

4
Y,




| villas YoYo

Afin de répondre aux besoins des
familles, la Villa YoYo de Versoix a élargi
ses horaires d’'ouverture pendant les
vacances scolaires. Au départ de ce
projet, en 2021, il s'agissait de deux
semaines en été, a présent, nous
ouvrons davantage la Villa YoYo en
couvrant la période des vacances de
Paques et trois semaines en été. Cette
initiative s'inscrit dans une démarche
de collaboration avec d'autres associa-
tions versoisiennes, dans le cadre d'un
groupe de suivi initié par le service
de la cohésion sociale de la Ville. Ceci
permet aux enfants du quartier de
rester sur place sous la surveillance de
la Villa YoYo, libérant ainsi des places
de centre aéré pour les partenaires.

Ce fonctionnement de type « centre
aéré » a toutefois été ajusté pour
permettre un accueil a la journée tout
en respectant les principes fonda-
mentaux du concept de la Villa YoYo,
notamment l'absence d’inscription
(I'accueil libre) et la gratuité d'accés
(repas et activités).

La Villa YoYo a accueilli principale-
ment des enfants du quartier comme
attendu, certains venaient d'un peu
plus loin, offrant ainsi une solution
pratique pour les familles et permet-
tant aux enfants de rester dans leur
environnement quotidien. Si pour
certains, il s'agissait d'étre a I'abri, évi-
tant de rester seuls la journée entiére
a la maison ou dehors, la majorité
des enfants accueillis étaient «<nos»
habitués, ravis de voir la Villa YoYo
ouverte toute la journée pour eux !
Nous pouvions accueillir une trentaine
d'enfants touten respectant leur sécu-
rité, assurant ainsi une prise en charge
adéquate.

Pour nous permettre cet élargisse-
ment, nous avons di engager du
personnel supplémentaire et com-
pléter nos équipes en engageant des
moniteurs stagiaires afin d’accueillir
les enfants dans de bonnes conditions.

A la vue du succes de I'été 2022, nous
avons renouvelé notre engagement
cette année encore pour animer le
nouveau quartier de I'Etang a Vernier
ala demande de la ville.

Il s'agissait d’'un accueil gratuit pour
les enfants de 4 a 12 ans du quartier,
organisé a la journée. Lencadrement
professionnel nécessitait la aussi
I'engagement de personnel supplé-
mentaire.

Le bilan général est résolument posi-
tif. Les familles et les enfants ont
exprimé leur satisfaction envers la
dynamique instaurée et ont souligné

Les UCG

le contact chaleureux entre les enfants
et I'équipe de la Villa YoYo. Lapprécia-
tion du concept d'accueil libre a été
particulierement notable, bénéficiant
du cadre favorable du quartier, bien
que toujours en travaux mais avec des
nouveaux espaces aménagés qui ont
été pleinement exploités.

Malgré ce succés et la demande des
familles, la Ville de Vernier a choisi de
développer son propre service aux
familles dés 2024. Cela nous a attristé,
mais nous sommes heureux d’avoir
contribué a lI'animation de I'été des
enfants durant ces deux premiéres
années de vie du quartier.

Concept innovant et en grande pro-
gression, la YoYo Mobile a maintenu
son engagement a travers une variété
de partenariats et d’interventions
dans divers lieux. Son coté éphémere
et sa spontanéité amene un plus aux
missions des UCG.

Apres huitannées d’existence, la YoYo
Mobile est reconnue comme un cata-
lyseur de mixité sociale, participant a
la construction d’'un environnement
solidaire et diversifié ol chaque enfant
peut s'épanouir.

Au Ceeur des Grottes, un foyer pour
femmes victimes de violences conju-
gales, I'équipe de la YoYo Mobile
a collaboré étroitement avec une
équipe pluridisciplinaire, proposant
des activités ludiques favorisant les
échanges entre les professionnels et
offrant un environnement propice
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aux enfants.

Dans les Espaces de quartier de Séche-
ron et des Grottes, la présence de la
YoYo Mobile arépondu aux demandes
des travailleurs sociaux en proposant
des activités concues en collaboration
directe avec eux, renforcant ainsi
les relations et ouvrant de nouvelles
perspectives de partenariats.

La YoYo Mobile a aussi joué un réle
central dans la promotion de la
mixité sociale au sein des Foyers
d’hébergement collectif de I'Hos-
pice Général (CHC) a Anieres et au
Petit-Lancy, accueillant des familles
réfugiées a Genéve. A travers une
variété d’activités, sa présence a
favorisé I'’échange interculturel en
permettant aux enfants de rencontrer
leurs pairs pour les aider a se sentir
acceptés et inclus dans leur nouvelle
vie. Par exemple, avec les enfants du
Foyer du Petit Lancy, nous sommes
allés plusieurs fois a la rencontre des
enfants de la Villa YoYo d’Onex. Nous
avons organisé des sorties au parc,
des visites culturelles et favorisé les
activitésintervillas ou encore les avons
invités a participer au camp d'été. Ces
activités ont facilité les interactions
entre les enfants, les familles et leur
environnement immédiat.

A Chancy, la Villa YoYo a investi la salle
communale du village et le terrain de
sport attenant durant les vacances
de Paques.

Situé au point le plus a l'ouest du
canton le village est excentré des
lieux de loisirs. De plus, il n‘est pas
toujours aisé pour certaines familles

de se déplacer pour offrir des activi-
tés ludiques a leurs enfants. A noter
encore que Chancy est I'un des vil-
lages le moins aisé du Canton. Ainsi,
I'arrivée de la YoYo Mobile, proposant
un encadrement libre et gratuit, a été
percu comme un cadeau bienvenu
pour les habitants.

Les interventions estivales dans le
quartier de Belle-Terre a Thonex ont
été reconduites avec succeés pour
une durée de deux semaines. Dans
le cadre des grands projets d'urba-
nisation du Canton, ce quartier en
devenir continue de se transformer,
prévoyant d’accueillir d'ici 2030 prés
de 2600 logements ainsi que des
espaces de vie communautaires et des
commerces.

Nos interventions ont contribué a
insuffler de la vie et de la convivialité
dans le quartier, créant une atmos-
phere agréable et propice a la colla-
boration. La satisfaction des enfants
et des familles présentes témoigne de
I'importance de telles initiatives pour
renforcer le lien social et répondre aux
besoins des habitants d'un quartier en
attendant’achévement desaménage-
ments prévus.

Dans la démarche éducative prénée
dans nos statuts, la responsabilité
en matiére de durabilité occupe une
place centrale. Conscients de notre
impact sur I'environnement, nous
mettons en ceuvre des initiatives
visant a inculquer aux enfants que
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nous accueillons des comportements
réfléchis et alignés sur nos valeurs.

Par exemple, a la Villa YoYo d'Onex,
nous avons dés janvier 2023 relevé le
défidu zéro gaspillage et surtout d’évi-
ter d'acheter du plastique neuf. Cette
résolution écologique souligne notre
engagement envers une consomma-
tion responsable et respectueuse de
I'environnement.

Un autre rituel emblématique qui
symbolise notre engagement quoti-
dien est la minute écologie instaurée
lors du go(ter dans cette Villa YoYo.
Chaque jour, un enfant tire une idée
destinée a contribuer a la préserva-
tion de la planéte. Ces suggestions
pratiques, collées sur un tableau des
365 éco-gestes, rappellent constam-
ment les efforts que nous devons
déployer pour réduire notre impact
environnemental.

Par ailleurs, nous avons cherché a
sensibiliser les enfants a la seconde
main, également un axe majeur de
nos actions. Nous récupérons tout ce
que nous pouvons et surtout le trans-
formons. Les sorties au marché aux
puces de Plainpalais participent aussi
a cette réflexion. Au-dela du plaisir de
chiner et de dénicher des trésors, cette
expérience favorise la négociation
et la collaboration entre les enfants.
Ensemble, ils choisissent des biens
collectifs utiles a tous dans la Villa
YoYo, renforcant ainsi leur implication
pour le groupe.

D’'autres expériences menées
avec les enfants, telle que la créa-
tion de teintures naturelles a été
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révélatrices. De la magie a émergé de
la simple utilisation d'un chou rouge,
produisant des teintes allant du vert
au rose, en passant par le bleu et le
violet. Ces expérimentations ludiques
sensibilisent les enfants a la valeur
des ressources a disposition et a la
possibilité de réutiliser des objets de
maniére créative.

En somme, nous guidons les enfants
vers des comportements éthiques et
durables, soutenant ainsi la construc-
tion d'une génération consciente et
responsable.

Pour la troisieme année consécu-
tive, les Villas YoYo collaborent avec
I'association Terre des Hommes Suisse,
engagée dans la défense des droits
des enfants en Suisse et a l'interna-
tional. Depuis 2019, cette association
organise la Conférence romande des
enfants, encadrant les futurs ambas-
sadeurs et ambassadrices dans leur
plaidoyer pour une meilleure protec-
tion des droits des enfants.

Dans cette dynamique, les enfants ont
été invités a participer a une séance
au Conseil municipal de la Ville de
Genéve. Préparés pourle grand jouren
présentant des projets aux camarades
delaVillaYoYo eten explorantle fonc-
tionnement d'un conseil municipal,
nos trois ambassadrices de la Villa YoYo
d’Onexont brillamment représenté les
enfants, posant des questions sur des
sujets tels que le harcélement scolaire.
Malgré I'appréhension initiale, elles

ont su s'adapter et elles ont brillé en
présentant avec assurance les activités
de la Villa YoYo.

Le projet «le mercred’midi» estun ren-
dez-vous hebdomadaire établi depuis
2013 ala Villa YoYo Europe-Charmilles.
Il rassemble les enfants chaque mer-
credi autour d’un repas chaud et
équilibré, labellisé « Fourchette verte »
qui garantit une alimentation variée et
équilibrée. Les repas, préparés par un
groupe de femmes du quartier, sont
proposés de septembre ajuin. Quanta
I'association Europe-Charmilles, parte-
naire du projet depuis son origine, elle
s'occupe de la préparation des repas,
tandis que la Villa YoYo assure la logis-
tique et le financement des achats.

De nombreuses activités sont pro-
posées aux enfants tout au long de
I'année.

Un Escape Game favorisant la
coopération, une session d'accro-
branche pour surmonter les peurs,
des spectacles au théatre ou en
plein air contribuent a enrichir la
culture des enfants et a développer
leur goUt pour l'art. Ces activités
offrent autant d’opportunités de
les immerger dans des expériences
qui les éloignent de leur quotidien.
Parmi les nombreux projets, deux
«sorties intervillas», Aquasplash et
Dragonboat, ont particuliérement
marqué les esprits. Ainsi la sortie
Dragonboat a permis aux enfants
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d’expérimenter le collectivisme, la
coordination et pour certains, de
comprendre les conséquences des
actions individuelles sur le groupe.

La pratique sportive au sein de nos
Villas YoYo s'étend bien au-dela des
terrains de football traditionnels.
Notre objectif est d'élargir les hori-
zons des enfants et nous les encou-
rageons activement a découvrir
d‘autres sports, tels que le rugby, le
basket, le vélo, le tir a l'arc, le roller, le
tchoukball, le volley, le ping-pong, le
dragonboat, I'accrobranche, etc. leur
offrant des opportunités d'explora-
tion et de développement physique
variées.

Dans cette optique, nous leur avons
proposé de participer a la Course de
I’'Escalade en 2024 ainsi qu’a Terra
Rhona. Les entrainements ont déja
commencé, marquant le début d’une
préparation motivante et stimulante.
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La pratique de ces sports différents
estune maniere de découvrir d'autres
univers et de susciter peut-étre
d’autres passions. Nous sommes
convaincus que cette approche holis-
tique contribuera al'épanouissement
global des enfants, les préparant a
relever les défis sportifs avec enthou-
siasme et détermination et les leur
servira dans leur vie de tous les jours.

« J'ai débarqué dans un CHC avec
mes parents quand j'étais tout petit.
J'y ai passé plusieurs années avant de
déménager. Dans le Foyer, des ani-
mateurs venaient chaque semaine,
et pendant les vacances pour jouer
avec nous, organiser des sorties et
proposer plein d'activités. J'y ai tel-
lement pris godt que ¢a m'a donné
envie de faire ce métier lorsque je
serai plus grand. Aujourd’hui, je suis
en stage de préqualification ASE a la
Villa YoYo d'Onex et a la YoYo Mobile,
j'interviens dans le Foyer ou j'ai grandi
pour faire jouer les enfants a mon
tour. Je trouve que c’est une belle
histoire. ».

M., pré-apprenti aux UCG.

« Avant, j'étais a I'ECG et je n'aimais
pas ¢a, je dois d'ailleurs avouer que
j'étais a ce moment inquiéte pour
mon avenir. J'ai décidé de faire un
maximum de stages possibles pour
voir ce qui m'intéressait. Je suis
finalement tombée sur la Villa YoYo
et j'ai tout de suite su que je voulais
travailler dans cet environnement.
Apreés un préapprentissage, la consti-
tution d'un dossier et des entretiens

de recrutement, j'ai été prise en
apprentissage d’ASE dans cette asso-
ciation. Aujourd’hui, je suis toujours
aussi heureuse de venir y travailler,
j'y prends du plaisir, car j'adhere a ses
valeurs et a son fonctionnement. ».

S. apprentie ASE aux UCG.

«Moi, le lundi je suis pressée d’étre le
vendredi, pas pour étre déja en week-
end, mais parce que y'a la YoYo. Et tu
sais, la YoYo c’est ce que je préfére au
monde ! ».

Une enfant du Centre d’Hébergement
Collectif du Petit-Lancy.

«- C'était le meilleur camp de toute
ma vie!

- C'est super si tu as passé un bon
moment. Qu'est-ce que tu as préféré ?

- Tout, c'était trop bien ! la tyrolienne,
la boum, le barbecue. Je me suis fait
plein d’amis, il faisait beau, et sur-
tout mes sceurs n'étaient pas la pour
m’embéter !

-Situes heureuse alors je suis content.
Tu en avais fait beaucoup des camps ?

- Ah non, c'était le premier, mais ce
n’est pas grave c'était quand méme
le meilleur camp de toute ma vie ».

Discussion entre un animateur de la
YoYo Mobile et une enfant du CHC du
Petit-Lancy.

« Je veux que la YoYo Mobile vienne

Les UCG

tous les jours de toute la vie. Tu pour-
rais la laisser ici y'a plein de place ».

Une enfant du CHC d’Aniéres lors
d’une discussion dans le cadre du
Conseil de la YoYo Mobile.

En regardant vers l'avenir, la richesse
des projets développés au sein des
Villas YoYo renforce notre détermina-
tion a poursuivre notre mission pour
les générations futures.

L'histoire d'une Villa YoYo se construit
avec son quartier, ses habitants et
ses enfants qui la fréquentent, que
ce soit ponctuellement pendant les
vacances ou régulierement aprés
I'école. C'est pourquoi chaque Villa
YoYo est unique, a I'image de ceux
qui la fagconnent au fil des jours, des
mois et des années.

Il'y a également les enfants venus
d‘ailleurs, parfois d'un lointain « ail-
leurs », avec leurs propres histoires,
leurs vécus, leurs parcours quelque-
fois déchirants et qui apportent ainsi
une part de leur histoire a celle de la
Villa YoYo.

A travers ces rencontres intercultu-
relles, les Villas YoYo sont de véritables
lieux de partage et d’enrichissement
mutuel. Les enfants qui fréquentent
nos « maisons » découvrent non
seulement de nouvelles activités
ludiques et éducatives, mais aussi
la richesse de la diversité humaine.
Chaque journée passée a la Villa YoYo
est une occasion d'apprendre, de
grandir et de tisser des liens solides
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avec des copains et au-dela. En offrant un espace inclusif et bienveillant, nous favorisons le développement personnel
de chaque enfant et contribuons a renforcer le tissu social du quartier.
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ONEX

Moyenne mensuelle de frequentation
Freguentation annuelle

Nombre de journées annuelles
Depenses annuelles en CHF

Cout enfants/jour

Protessionnels encadrants

Moyenne mensuelle de frequentation
Frequentation annuelle

Nombre de journées annuelles
Depenses annuelles en CHE

Colt enfants/jour

Protessionnels encadrants

Moyenne mensuelle de fréquentation
Fréquentation annuelle

Nombre de journées annuelles
Depenses annuelles en CHE

Colt enfants/jour

Protessionnels encadrants

Moyenne mensuelle de frequentation
Fréquentation annuelle

Nombre de journées annuelles
Deépenses annuelles en CHF

Colt enfants/jour

Protessionnels encadrants

2023
31
7835
246
289713 CHF
37 CHF
3

21
5309
252
221068 CHF
42 CHF
2

70
g 296
118
381 825 CHF
45 CHF
4

23
2738
108
73545 CHF
27 CHF
1

2022
28
6833
247
263 373 CHF
39 CHF
3

21
5100
247
185811 CHF
36 CHF
2

65
7851
121
395 732 CHF
S0 CHF
4

16
2378
107
82488 CHF
35 CHF
2

2021
25
57867
236
276632 CHF
48 CHF
3

22
5165
239
183 074 CHF
35 CHF
2

a1
7034
130
402 930 CHF
o7 CHF
3

16
2285
141
59 584 CHF
31 CHF
2

Les UCG

2020
25
4 856
193
241 410 CHF
50 CHF
3

18
4134
192
195 799 CHF
47 CHF
2

a7
4478
a1
390 357 CHF
87 CHF
3

17
1 666
a7
82080 CHF
o0 CHF
2
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P6le hébergement et sport

Le Foyer a connu une transition au
niveau de sa gestion. Le départ a la
retraite du directeur Bozi Araeipour,
nous a donné l'occasion de réorgani-
ser certains départements des UCG.
Cela n'a pas été sans remous, mais
nous pensons avoir fait des choix
pertinents.

La démarche entreprise par le Comité
des UCG, et ce depuis plusieurs
années, visait avant tout a renforcer
les liens entre le Foyer et les différents
centres d'activité des UCG. Lobjec-
tif était donc de mettre en ceuvre
une nouvelle approche axée sur la
mutualisation des compétences et la
collaboration étroite entre les équipes
des deuxbords (pole hébergement et
pole pédagogique).

Aprés un long travail de réflexion, un
processus de recrutement a donc été
lancé afin de mettre en place cette
nouvelle gouvernance du Foyer, qui
a pris effet en décembre dernier. C'est
ainsi que nous avons accueilli un nou-
veau bindbme a la téte de |'établisse-
ment: Cédric Julienne, gestionnaire et
Lotfi Briki, intendant. Cette évolution
marque une étape importante.

Fort d’'une expérience confirmée
dans le domaine de I'hétellerie, nous
sommes convaincus que Cédric
Julienne apportera une nouvelle dyna-
mique a la gestion du Foyer tout en

préservant son esprit caractéristique.

Quant a Lotfi Briki, nommé intendant
de résidence, avec une connaissance
approfondie des lieux et de la main-
tenance des installations, il permettra
d'apporter ses compétences dans la
gestion de diverses situations.

Dans cette nouvelle organisation avec
une gestion plus intégrée, le person-
nel du centre administratif apportera
également son soutien a I'équipe du
Foyer.

Cette nouvelle équipe s’inscrit dans
une vision plus large et nous sommes
convaincus que cette approche
collaborative permettra de conti-
nuer a répondre aux attentes de nos
bénéficiaires.

Cette restructuration ne compromet
enrienl'engagement continu des UCG
envers le bien-étre et le confort de ses
résidents. Notre objectif reste de main-
tenir la qualité des services, un esprit
« Foyer » agréable et de poursuivre
notre mission avec détermination
et professionnalisme. Nous sommes
persuadés que cette nouvelle équipe
saura relever les défis futurs.

Une page se tourne aprés 42 années
de fidélité

C'est avec une profonde émotion
que nous avons dit au revoir a Bozi
Araeipour, directeur du Foyer, qui
tire sa révérence apres 42 années de
dévouement exceptionnel aux sein
des UCG. Au cours de ces décennies,
Bozi a fagonné de maniére forte I'his-
toire de notre institution par sa loyauté
sans faille et sa sagesse.

«Papa Bozi», un surnom affectueux qui
lui était donné, résume son dévoue-
ment envers ceux qu'il a accueillis au
sein du Foyer. Son engagement envers
les résidents était profondément
humain. Sa gentillesse et son sens
du service étaient Iégendaires. Bozi,
c'était bien plus qu’un directeur, il se
coupait en quatre pour aider ceux qui
en avaient besoin, offrant son temps,
sa patience et sa bienveillance sans
réserve. Chaque sourire qu'il a suscité,
chaque fardeau qu'il a allégé, chaque
histoire qu'il a écoutée résonneront
dans les murs du Foyer bien aprés son
départ qui marque la fin d’'une ere.

Nous lui souhaitons une excellente
retraite bien méritée et lui disons
MERCI pour ses années au service
des UCG
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Chantier toujours en cours

L'année 2023 a été marquée par la
poursuite du chantier de rénova-
tion entamé en septembre 2022.
En effet, depuis cette date, notre
Foyer George Williams poursuit son
relooking nécessaire. En accord avec
notre propriétaire, nous avons main-
tenu partiellement I'activité de la
résidence grace a un systéme de rota-
tion des chambres, sollicitant a la fois
résilience et patience de la part de nos
résidents et de notre équipe.

En effet, cette organisation requiert
d'importants efforts de la part de la
direction du foyer qui doit gérer les
déplacements des résidents d’'une
chambre a l'autre afin de laisser place
aux travaux. De plus, cela a demandé
une grande patience pour supporter
les désagréments dus a la poussiére,
au bruit et au désordre présents a
tous les étages. Mais nous le savions,
la gestion d'un chantier sur site occupé
nécessite de la compréhension, une
communication efficace et de la tolé-

rance de la part de toutes les parties
impliquées.

Les travaux de rénovation ont donné
naissance a des chambres offrant plus
de lumiére et de fonctionnalité. Les
premiers occupants expriment leur
entiére satisfaction et leur enthou-
siasme dés qu'ils peuvent intégrer ces
nouvelles chambres.

Ilesta noter que méme siles chambres
et les studios de notre résidence nous
seront remis au printemps 2024, des
travaux de rénovation se poursuivent
encore dans le batiment. Cependant,
nous pourrons dés lors revenir a
une pleine capacité de location des
chambres a la rentrée de septembre
2024.

Nous attendons avec impatience la
fin de ce vaste chantier afin de revenir
a nos activités habituelles dans un
environnement rénové.

La vie au Foyer

Malgré les perturbations causées par
les travaux, notre Foyer a continué a
étre un lieu de rencontre et de partage
pour des jeunes venant des quatre

Les UCG

coins du monde, tous déterminés a
écrire de nouvelles histoires ensemble.
Au sein de notre résidence, l'esprit de
famille et de convivialité demeure au
coeur de notre quotidien.

Avec une moyenne d'age de 26 ans,
nos résidents reflétent une diversité
dynamique, ou I'équilibre entre les
filles et les gargons reste stable, avec
50.4 % defilles pour 49.6 % de gargons.
Parmi nos résidents, 60 % sont des
étudiants, 3.5 % sont des apprentis et
le reste se compose de stagiaires (36.5
%), formant ainsi un groupe hétéro-
géene aux parcours variés.

En outre, dans la continuité de notre
engagement solidaire envers nos
résidents, nous maintenons notre
partenariat précieux avec la Fondation
Partage. Chaque semaine, elle nous
permet de leur distribuer des denrées
alimentaires essentielles, soulageant
ainsi quelque peu le porte-monnaie.
Cette initiative contribue non seule-
ment a garantir que chacun ait accés
aunealimentation saine et équilibrée,
mais elle renforce également notre
esprit de solidarité et d'entraide au
sein du Foyer.

S
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Un lien entretenu avec les membres de I'ancien Club Service

Depuis la dissolution du Club Service, nous avons tenu a maintenir le lien avec les membres de I'ancienne association qui
a toujours soutenu nos activités. Pour eux, il était traditionnel de se retrouver au moins deux fois par an. La premiére ren-
contre avait lieu dans les premiers jours de mars, tandis que la seconde était organisée a I'occasion de la Féte de I'Escalade.

C'est pourquoi, en mars dernier, nous avons renoué avec la tradition du repas des anciens, offrant un moment convivial
de retrouvailles et d'’échanges. Dans le cadre des festivités de I'Escalade, nous avons cassé la marmite et partagé la tradi-
tionnelle soupe dans une ambiance festive.
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Bilan financier 2023

Les UCG en chiffres

Actif circulant

Les UCG

Caisses 3130
PostFinance 160121
Débiteurs 65'325
C/C Charges sociales 1664
C/C Fondation Immobiliére (FIUCG) 18480
Actifs transitoires 31938

Total actif circulant 280’658

6'915

185'325

32'406

1500

21321

14907

262'374

Actif immobilisé

Mobiliers et agencements 0
Investissements informatiques 9'277
Véhicule YoYo Mobile 0

Total actif immobilisé

18'277

3’500

21'777
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Capitaux étrangers a court terme

Passifs transitoires 14’002 8400
Loyers recus d'avance 10240 14’731
Créanciers divers 8172 11284
C/C Charges sociales 8'278 9428

Provision pour risques maladie EdS 45'000 59000
C/C Fondation Immobiliére (FIUCG) 4’000 8'820

Dépots de garantie 45'008 22'927

Total des capitaux étrangers a court terme 134'700 134’590

Fonds spéciaux

Fonds de solidarité 16’870 19’390
Dons affectés pour investissements 102’490 114990
Total des fonds spéciaux 119’360 134'380
Fonds affectés

Fonds affectés Insertion Formation 18’000 0

Total des fonds affectés

Capitaux propres

Réserves facultatives issues du bénéfice / (pertes cumulées) 15'181 14118
Résultat de I'exercice 2'694 1063

Total des capitaux propres 17'875 15'181
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Pertes et profits 2023

Les UCG en chiffres

Les UCG

Produits

Produits d'activités
Produits des locations
Cotisations des membres

Abonnement fitness & I-Formation

Autres produits d'activité

Autres produits

Indemnités assurances des personnes
Frais de conciergerie & frais d'entretien
Autres remboursements

Prise en charge des pertes locatives
Produits financiers

Dons affectés

Dons libres

Subventions

Etat de Genéve - DIP

Ville de Geneve

Communes

Autres subventions

Participations

Participations cantonales EdS

Autres participations

Utilisation Subventions Investissements

Produits extraordinaires

662493
520918
2'430
84050
55'095
767'798
59’049
55'600
2'169
250270
2'430
231’500
166'780
462'839
85’589
181'250
190000
6’000
459'963
450273
9'690
12’500
73147

844'843
693011
3280
84'890
63'662
645'505
72565
55'100
5214
73'920
2'622
232'650
203434
446279
85’589
181250
175'000
4440
421'889
415416
6'473
16'000
19
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Charges

Salaires bruts & remplacements 1'672'054 1'657'185
Charges sociales 270'660 271'516
Autres charges du personnel 5162 -8'837

Frais généraux financiers 457'670 454’507
Frais de fonctionnement 29'394 38'142

Matériel & entretien 85'629 75'345

Prestations de services 98'753 103’986
Loyers & locations 186'178 187'545
Activités & projets 57'716 49'489

Amortissements 12’500 17’601

| Tomupescwwess | zesos | omm

Résultat avant variation des fonds affectés 20'694 -17'437

./. Dotation aux fonds affectés -18'000 0

+ Dissolution des fonds affectés 0

Variation des fonds affectés

Depuis 2002, conformément aux dispositions |égales et afin d'éviter des conflits d’intéréts, un organe de révision indépendant a procédé a la révi-
sion des comptes. Le bureau fiduciaire CTR — Audit et Conseil SA révise les comptes de l'association depuis I'exercice 2014.

Les états financiers sont cl6turés en conformité avec la loi suisse et les statuts des UCG. lIs sont révisés selon la Norme suisse relative au contréle res-
treint et présentés conformément aux exigences des organismes qui subventionnent et selon la LIAF (Loi sur les indemnités et les aides financiéres).
L'association est au bénéfice d’'une exonération fiscale selon I'arrété du Conseil d'Etat du 4 mars 1998.

En date du 5 septembre 2017, I'AFC a informé les UCG que, selon sa volonté exprimée le 4 mai 2016 (info aux associations professionnelles n°1/2016),
I'exonération est prolongée pour une durée indéterminée.
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Commentaires relatifs au
bilan

Le Fonds de solidarité, créé en 2002,
permet d’aider ponctuellement des
résidents avec la prise en charge d’'une
partie de leur loyer: CHF 4620 en 2023.
Cefonds, quis'éléve en fin d’exercice a
CHF 16’870, est alimenté en prélevant
sur les loyers des résidents CHF 3.- par
mois et par chambre louée, soit CHF
2100 en 2023. Des dons peuvent aussi
y contribuer.

Prise en charge des pertes locatives

Les travaux de réfection des chambres
du Foyer ont débuté en septembre
2022 et les pertes de loyer pour les
chambres inoccupées sont prises en
charge par le propriétaire. Les UCG
ont ainsi recu un dédommagement a
hauteur de CHF 211200 en 2023 (CHF
73'920 en 2022), car en effet, le budget
de construction prévoit un fonds pour
compenser les pertes des loyers pour
les UCG.

Subventions
Subventions

En 2023, les UCG ont bénéficié du sou-
tien financier des autorités publiques,
notamment de |'Etat de Genéve, de la
Ville de Genéve, ainsi que des Villes de
Versoix et d'Onex.

- Subvention de I'Etat de Genéve:
La subvention attribuée par le Dépar-

tement de I'Instruction Publique s'est
élevée a CHF 85'589. Elle a été allouée

pour soutenir les activités des Villas
YoYo en général ainsi que chaque villa
pour ses programmes spécifiques.

L'Etat de Genéve a également
versé aux UCG une somme de CHF
401'437.20, en acompte pour les
salaires pris en charge pour plusieurs
employés sous contrat EdS (emplois de
solidarité). Cette somme correspond
a une partie des dépenses salariales
totales, visant a soutenir I'emploi et
I'insertion professionnelle.

- Subvention des Villes

La Ville de Genéve a octroyé une
subvention de CHF 181'250 pour
soutenir les activités de la Villa YoYo
Europe-Charmilles, contribuant ainsi
au financement des programmes et
services destinés aux enfants et aux
familles de ce quartier.

La Ville de Versoix a versé une sub-
vention de CHF 95’000 pour soutenir
les activités de la Villa YoYo, y compris
I'extension d'ouverture ponctuelle

Les UCG

durant les vacances, démontrant ainsi
son engagement en faveur de la jeu-
nesse et de lacommunauté locale. De
plus, laVille a pris en charge les frais de
loyers et charges de I'appartement de
la Pelotiére pour un montant de CHF
19289, ainsi que le remboursement
des frais d’entretien pour une somme
de CHF 6'690, complété d'une partici-
pation de CHF 3'000.- pour célébrer
son 20¢ anniversaire.

La Ville d'Onex a également apporté
son soutien financier en versant une
subvention de CHF 95’000 pour la Villa
YoYo. De plus, elle a mis a disposition
des salles pour accueillir les enfants,
contribuant ainsi a la réalisation des
activités éducatives et récréatives
pour les jeunes de la commune, avec
un montant des loyers de CHF 11'250.

Ces subventions publiques ont été
essentielles pour permettre aux UCG
de poursuivre leurs missions sociales
et éducatives au service des enfants et
des familles dans les différentes locali-
tés ou elles sontimplantées.
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Les dons

Les UCG expriment leur profonde
reconnaissance envers leurs mécénes,
donateurs et partenaires, sans lesquels
laréalisation de leurs missions sociales
et éducatives ne serait pas possible.En
2023, bien que les dons aient [égére-
ment diminué par rapport a I'année
précédente, ils demeurent essentiels
pour financer nos activités. Les CHF
330280 recueillis cette année ont été
investis dans nos projets sociaux et
éducatifs, soutenant ainsi notre mis-
sion d'accompagnement des enfants,
des familles, des seniors et du person-
nel en formation et en réinsertion.

En tant qu‘association reconnue d'uti-
lité publique, nous nous engageons
a gérer de maniére transparente et
responsable les fonds qui nous sont
confiés. Chaque don est investi avec
soin dans nos diverses initiatives
visant a améliorer la vie de ceux que
nous servons. Les dons peuvent étre
affectés a des projets spécifiques,
reconduits annuellement, recus en
tant que membres des UCG ou offerts

en nature, telles que des denrées ali-
mentaires. A ce titre, nous adressons
un merci spécial a I'association «Par-
tage» pour sa contribution inestimable
endenrées alimentaires et produits de
premiere nécessité, d’'une valeur de
CHF 77'454, qui ont été redistribués
aux résidents, au personnel en inser-
tion et qui ont permis de préparer une
partie des go(ters des enfants des
Villas YoYo.

La FIUCG, conformément a ses buts, a
procédé a un don de CHF 68’000, nous
la remercions.

Des partenaires précieux

Parmiles donateurs des UCG, certains
se distinguent par leur engagement
particulier envers les Villas YoYo. Par
exemple, la Sous-Commanderie de
I'Ordre de Saint-Jean, partenaire his-
torique, s'investit pleinement en pro-
posant des activités exceptionnelles
aux enfants. Sa contribution va bien
au-dela du simple financement, ses
membres se joignent aux enfants lors
de moments inoubliables, comme a
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I'occasion d'une sortie accrobranche.

D’autres donateurs, tels que les
Widows Sons, ont organisé en colla-
boration avec le GOS, un repas caritatif
au profit des enfants des Villas YoYo.
L'objectif était de collecter des fonds
pour offrir a une centaine d’enfants
un moment festif au Cirque de Noél.

De méme, les clubs Kiwanis de Genéve
ont organisé un tournoi de golf dans
le magnifique cadre du Golf d’Esery,
accompagné d’'une tombola offrant
des lots exceptionnels, toujours au
profit des Villas YoYo.

Rencontrer ces donateurs est une
source d’encouragement pour tous
ceux qui ceuvrent au sein des Villas
YoYo. Leur générosité et leur enga-
gement rendent leurs dons encore
plus précieux. Nous sommes recon-
naissants de pouvoir compter sur leur
soutien.

Nous les en remercions de tout cceur
et chaque partenariat nous est pré-
cieux.
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Remerciements

En conclusion, nous souhaitons
exprimer notre profonde recon-
naissance envers tous ceux qui ont
contribué au succés de nos projets
au cours de l'année écoulée. A nos
généreux donateurs, nos partenaires
et nos mécénes, nous adressons un
immense merci pour leur soutien
indéfectible. Leurengagementet leur
générosité ont été essentiels pour la
réalisation de nos missions sociales
et éducatives, apportant ainsi un
réel espoir et un soutien concret aux
personnes que nous accompagnons,

des plus jeunes aux ainés.

Nous tenons également a remercier
chaleureusement tous les collabora-
teurs des UCG ainsi que les nombreux
stagiaires quiont partagé cette année
2023 avec nous, pour leur dévoue-
ment et le travail qu'ils accomplissent.
Leur engagement quotidien est
la pierre angulaire de nos actions
et nous sommes profondément
reconnaissants pour leur précieuse

contribution.

Notre équipe technique du centre
d’entretien et d'administration a réa-

lisé un travail remarquable, malgré
les défis rencontrés. Nous exprimons
notre reconnaissance envers le per-
sonnel d'entretien, qui accomplit un
travail fastidieux dans un contexte
difficile, ainsi qu’envers le personnel
technique, quirépond avec diligence
et une grande disponibilité a toutes
les demandes en cette période de

travaux.

Un grand merci est également
adressé aux résidents, aux stagiaires
et aux bénéficiaires de nos cours
informatiques, qui profitent de nos
activités au quotidien. Leurs témoi-
gnages, leurs sourires et leurs pré-
sences nous encouragent a pour-
suivre nos engagements avec passion

et détermination.

Un merci tout particulier est adressé
aux membres de notre comité, qui
s’engagent sans compter et mettent
a profit leurs compétences et leur
temps au service de nos actions.
Leur dévouement et leur vision sont
indispensables pour guider notre
organisation vers la réalisation de

ses objectifs.

Les UCG

Enfin, nous exprimons notre recon-
naissance envers nos partenaires,
avec qui nous développons nos
projets et nos activités. Leur collabo-
ration est précieuse et renforce notre

capacité d'action.

Merci a tous pour cette solidarité et
ce lien social qui enrichissent nos
activités et générent des émotions.
Votre soutien nous donne l'envie
de poursuivre notre mission avec
toujours plus de détermination et
d’enthousiasme.

les

UucG
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COMITE 2024

Bureau du comité:

Président: Jean-Louis Collart
Vice-président: Jacques-Daniel Etique
Trésorier: Gérald Rossellat

Secrétaire: Ingvar Wallin

Membres du comité:

Claire Descloux

Martine Pasche

Norbert Pralong, ex officio, président FIUCG
Nicole Rossellat

Andrea Monteiro Marques

Julien Bonenfant

SECRETARIAT GENERAL

DES UCG

Secrétaire générale:

Anne-Sophie Dejace

Directeur adjoint: Youcef Djebar
Secrétariat: Cécile Cornuz
Comptabilité : Francoise Wildi Sugraies
Communication: Cyril B-Bruce

ADMINISTRATION, RENSEIGNEMENTS
ET LOCATION DE SALLES

Avenue de Sainte-Clotilde 9

1205 Genéve

T:+41(0)22 328 11 33
E:admin@ucg.ch

Heures d’ouverture du secrétariat:
Lundi - vendredi, 08h30 -12h30

I-FORMATION
Renseignements et inscriptions
T: +41 (0)22 781 67 85

E: i-formation@ucg.ch

Sur rendez-vous
Formateurs:

Pierrette Frily, Jean-Schaerer
& Cedric Anspach

FOYER GEORGE WILLIAMS

ET FITNESS

Chambres meublées louées aux
apprentis, étudiants et stagiaires (de 18
a35ans)

T:+41(0)22 328 1203

E:foyer@ucg.ch

Gestionaire: Cédric Julienne
Intendant: Lotfi Briki

Les UCG

Route des Fayards 254
1290 Versoix

T: +41 (0)79 548 22 79
E:vyv@ucg.ch

Responsable: Virginia Gomes Crotti
Adjoint: Jonathan Perrot

Heures d’ouverture:

En période scolaire: lundi, mardi, jeudi
et vendredi, 16h00 - 18h30, mercredi
14h00 - 17h00

Pendant les vacances (excepté Noél):
lundi - vendredi, 14h00 - 17h00

Pavillon Grande Maison

Av. des Grandes-Communes 68
1213 Onex

T: +41 (0)79 506 03 66

E: vyo@ucg.ch

Responsable: Mirjana Jovic
Adjointes: Dana Moundinga et
Jacqueline Lutz

Heures d’ouverture:

En période scolaire: lundi, mardi, jeudi
et vendredi, 16h00 - 18h30, mercredi
14h00 - 17h00

Pendant les vacances (excepté Noél):
lundi au vendredi, 14h00 - 17h00
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Europe-Charmilles
Dans les locaux du 99
Rue de Lyon 99

1203 Genéve

T: +41 (0)79 748 83 84
E:vyec@ucg.ch

Heures d’ouverture:
En période scolaire: mercredi: 9h30 -
18h00 et samedi: 10h30 - 18h00

Pendant les vacances (excepté Noél):

lundi au vendredi, 10h30 - 1800

Responsable: Nicolas Zinguinian
Adjoints: David Mariglier,
Alexandra Bueno & Marine Chambat

Attention:
Durant la semaine de vacances de
février et d'automne, la Villa YoYo est

fermée et propose avec le collectif de
professionnels de I'ABRI une semaine

d‘activités thématiques.

YoYo Mobile

Renseignements sur demande
T:+41(0)22 328 11 33

T:+41 (07943260 11
E:vym@ucg.ch

Responsable:
Valentin Dupertuis-Pasqualini

POUR SOUTENIR NOS
MISSIONS PAR UN DON

Pour les Villas YoYo de Genéve
PostFinance 1205 Geneve
IBAN: CH51 0900 0000 1485 0778 0

Pour les Unions Chrétiennes

de Genéve

PostFinance 1205 Genéve

IBAN: CH54 0900 0000 1200 2241 5

MERCI

Unsans Chrétiennes de Gendwe
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