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RAPPORT DU COMITE /711111111

1. PREAMBULE

La situation de I’association des UCG continue a évoluer
positivement. Sur le plan financier, il est réjouissant de
constater que I’équilibre retrouvé il y a 2 ans se confirme
et que les activités deviennent toujours plus nombreuses et
diversifiées.

L’Assemblée Générale 2007 a ratifié les nouveaux Statuts
des UCG. Plus de 30 anciens membres sympathisants (caté-
gorie de membres qui n’existe plus) sont devenus membres
individuels.
Les UCG comptent 98 membres individuels et 10 membres
d’honneur.

2. TRAVAUX

En raison des délais pour obtenir les autorisations, les
travaux de réaménagement du batiment ont pris du retard.
Des investissements supplémentaires (environ CHF 150°000)
s’averent nécessaires pour que le batiment soit conforme
aux normes de sécurité (fermeture de la cage d’escalier).

La rénovation des facades (traitement de la carbonatation)
a pu étre réalisée, mais les travaux a I’intérieur du batiment
n’ont pas pu commencer en 2007.



Ceux-ci comprendront :

L’assainissement des installations sanitaires, la création de
chambres supplémentaires au FoYer, ’aménagement du 1er
étage avec « I’espace de vie » des résidents du FoYer, ainsi
que des bureaux pour les UCG et le FoYer.

Il manque le financement qui permettra I’agrandissement du
fYtness (comprenant la création d’un deuxiéme vestiaire),
I’installation de la buanderie pour les résidents au 1er étage
et I’agencement du rez-de-chaussée avec une nouvelle salle
de réunion. La recherche de fonds continue.

3. DIVERS

Grace a un don de la Maison de la Réformation SA, deux
archivistes ont été engagées pour conditionner les anciens
documents de I’institution avec I’objectif de préparer une
donation au Service des archives de I’Etat de Genéve.
C’est I’aboutissement du réve de Muriel RITTER qui, avec
I’aide d’autres bénévoles comme Henri LAVANCHY, avait
initié ce travail.

Le Comité félicite Martine MIQUEL, qui a réussi sa
certification de « direction d’institutions éducatives, sociales
et médico-sociales ».

Les UCG couvrent maintenant les salaires a 100% (au lieu
de 80%) dés le premier jour d’absence due a un accident
pour tous ses salariés.

4. SITUATION FINANCIERE

Grace autravail dutrésorier,Cyrille MOREAU, et du comptable,
Nils GUILLAUME-GENTIL, le Comité a pu contrdler la situation
financiére chaque mois et poursuivre son assainissement.
La situation au 31.12.2007 confirme la tendance d’une
diminution de nos dettes. Un grand merci a la Fondation
Immobiliére des UCG (FIUCG) pour son aide accrue.

Cette année, une immense reconnaissance est adressée a la
Maison de la Réformation SA pour avoir accepté d’annuler
notre dette de CHF 100°000 envers elle.

De méme, le Comité souscrit aux efforts de Martine MIQUEL
pour faire reconnaitre les UCG comme lieu de réinsertion
des personnes en recherche d’emploi, travail qui a permis
a I’association de poursuivre et augmenter ses activités,
ainsi que pour son investissement dans le domaine de la
recherche de fonds. Aprés la votation du 16 décembre 2007,
les emplois temporaires liés aux mesures cantonales vont
disparaitre.

Fin 2007, un dossier a été envoyé a I’0Office Cantonal de
I’Emploi pour proposer la création de plusieurs « emplois de
solidarité » dans divers secteurs de I’institution.

Un grand merci a Fariborz ARAEIPOUR et a son équipe pour
leurs efforts qui ont permis d’augmenter les recettes du
Secteur Hébergement & Sport.

Les UCG sont une association pleine de vie grace au soutien
de plusieurs donateurs et « subventionneurs » parmilesquels
il faut souligner plus particuliérement :



Un donateur anonyme — CHF 50’000 pour mobilier
et équipement.

Le Lion’s Club de Genéve — CHF 30’000 pour les
Villas YoYo.

Diepharmex SA — CHF 20’000 pour équipement du
fYtness.

Pictet & Cie — CHF 20’000 pour les Villas YoYo.

Le DSR - CHF 40’000 sur 2 ans pour les cours
d’improvYsation.

La Maison de la Réformation SA — CHF 15’000 pour
les archives.

Monsieur Pierre LARDY — CHF 11’000 pour les Villas
YoYo.

Le Club du lundi — CHF 5’000 pour la Villa YoYo
Versoix.

La paroisse protestante de Vandoeuvres-Choulex
— CHF 5’000 pour la Villa YoYo Versoix.
Ordre de Saint Jean — CHF 3’500 pour la Villa YoYo

Onex.

Fondation Paul Poletti — CHF 2’000 pour les Villas
YoYo.

. ainsi que des collectes durant des cérémonies
religieuses et plusieurs dons personnels.

Les autres subventions allouées par les pouvoirs publics
ont aussi contribué a maintenir le cap.

La subvention de I’Etat (Département de I'lnstruc-
tion Publique - DIP) de CHF 90°000 pour I’année
2007 a éte utilisée principalement pour le déve-
loppement de I’action auprés des adolescents au
Y’Net Café.

La Ville de Genéve a maintenu sa subvention de CHF
80°000; celle-ci a été attribuée au Y'Net Café, pour
I’encadrement des adolescents et pour réaliser le
projet des seniors.

La Ville de Genéve a attribué une subvention de CHF
20°000 pour les cours d’improvYsation.

La commune de Versoix a attribué une subvention
complémentaire de CHF 20°000 a celle apportée au
mouvement pour la Villa YoYo, en assumant le loyer
de I’appartement de la Pelotiére, avec toutes les
charges, y compris le nettoyage.

La commune d’Onex a attribué une subvention de
CHF 50’000 pour la poursuite du projet Villa YoYo
dans la commune.

La Commission fédérale des étrangers a attribué un
soutien financier de CHF 5’000 pour un projet foot
et petit-déjeuner (Villa YoYo Versoix).

La commune de Vandoeuvres a octroyé une somme
de CHF 2°000 pour les Villas YoYo.



Les UCG ont également regu de nombreux dons «en nature»,
des meubles de la société Oracle et de la Banque Hedquvist,
de la nourriture pour les goiters des Villas YoYo envoyée
chaque semaine par la Banque Alimentaire Genevoise,
ainsi que des peluches et des jeux de plusieurs généreux
bienfaiteurs parfois trés jeunes.

Que tous les donateurs et les « subventionneurs » trouvent
ici I’expression de la reconnaissance des membres du
Comité des UCG et celle de tous les utilisateurs de ses
services, enfants, adolescents et seniors.

Grace a une meilleure situation financiére, les UCG ont pu
racheter les 10 actions de la Maison de la Réformation SA,
qu’elles avaient dii vendre a la FIUCG quand la trésorerie
était en crise.

5. COMITE ET COMMISSIONS

Un nouveau membre du Comité a été élu par I’Assemblée
Générale 2007 : Louis CLEMENCET, tandis qu’un membre a
démissionné en mai : Catherine PICTET.

Le Comité est constitué de huit membres.

Louis CLEMENCET

Marianne CUENOUD-RETCHITSKY
Chantal DELFINO

Nathalie GONNET, Vice-présidente
Cyrille MOREAU, Trésorier
Antoine PORTIER, Secrétaire
Luce-Léa TOMISAWA-BOREL
Ingvar WALLIN, Président

Fernando CAETANO a été nommé représentant du personnel
(en remplacement de Marie PIACQUADIO).

Francis CHAMBORDON, ancien de la Section Versoix, a
assisté en tant qu’invité a la plupart des séances du Comité.
Il réside actuellement a Madagascar pour un engagement
bénévole.

Fabrice MERIER a assisté en tant qu’invité aux derniéres
séances du Comité.

Le Comité a tenu neuf séances de travail, dont une jointe
avec la FIUCG, et a organisé deux rencontres festives: en
juin avant les vacances d’été, et en décembre, pour féter la
fin de I’année.

Il'y a eu également quelques changements au niveau des
Commissions. HorYzon-Genéve fonctionne dorénavant com-
me un groupe d’activité.

Les UCG ont actuellement trois Commissions :

i Secteur Jeunesse, coprésidée par Marianne CUE-
NOUD-RETCHITSKY et Chantal DELFINO.

. Hébergement & Sport, présidée par Luce-Léa
TOMISAWA.
. Centre & Régie, présidée par Cyrille MOREAU.



6. SECTEURS D’ACTIVITE

6.1 Secteur Jeunesse
Sous la direction de Martine MIQUEL le secteur a continué
le développement de ses activités :

° Y’Net Café, pour les jeunes de 10 a 16 ans, avec une
consolidation du soutien scolaire.

o Y’Net Seniors, avec un nombre d’utilisateurs en
croissance et de nouveaux cours proposés. D’autres
activités ont été organisées : crépes party, visite
guidée de la Vieille Ville suivie d’une soupe de

I’Escalade.

o Villa YoYo Versoix, avec une moyenne de 55 enfants
par jour.

o Villa YoYo Onex, avec une moyenne de 30 enfants
par jour.

° Le Comité a conclu une convention avec la

Compagnie « lesArts » qui loue le Théatre le Caveau.
Ce partenariat a permis I'introduction de nouvelles
activités d’improvYsation théatrale pour enfants et
adolescents.

6.2 Hébergement & Sport

Le FoYer George Williams est unique en ce qui concerne
le suivi personnel des résidents. Le Comité tient a
remercier Fariborz ARAIEPOUR et toute son équipe pour leur
sensibilité, leur ouverture d’esprit et leur disponibilité, qui
leur permettent d’étre toujours a I’écoute des résidents.

Le FoYer affiche un taux d’occupation élevé et le fYtness
doit refuser de nouveaux utilisateurs (I’espace étant devenu
trop petit). Le secteur continue a fournir un support financier
pour les activités du Secteur Jeunesse.

6.3 Centre & Régie

Le Centre a fonctionné dans des conditions trés difficiles en
raison du réaménagement des locaux, nécessitant de multiples
déménagements provisoires, et du manque de secrétaire
pendant plusieurs mois. Dounia BOUAZRIA a quitté les UCG au
début de I’été et a été remplacée le 1er décembre par Nathalie
WENGER-PEREZ.

Ces changements ont motivé la direction et le Comité. Une
évaluation du fonctionnement administratif a été réalisée, dont
les effets seront visibles en 2008 (nouvelles bases de données,
processus d’archivage, contrdles de la facturation, etc...).

Le trésorier, Cyrille MOREAU, a également continué de
travailler étroitement avec la Fondation Immobiliere des
UCG (FIUCG) pendant toute I’année, pour les renouvellements
des baux des autres locataires.



7. UNIONS CHRETIENNES ROMANDES (UCR) ET UNIONS
CHRETIENNES SUISSES (UCS — CEVI)

Cyrille MOREAU a remplacé Luce-Léa TOMISAWA comme
membre du Comité des UCR. Toutefois, Luce-Léa poursuit
son engagement de déléguée a la Conférence des UCS.

Le 17 novembre, ’Assemblée Générale d’automne des UCR
s’est déroulée a Genéve, sur invitation du Comité des UCG.
L’objectif poursuivi était de présenter les activités des
UCG aux associations membres des UCR. Deux acteurs de
« lesArts » ont utilisé leurs talents d’improvisateurs pour
présenter les activités des UCG. Cette initiative a été trés
bienregue. ’Assemblée Générale d’automne 2008 se tiendra
a Lausanne.

8. REMERCIEMENTS

Le Comité tient a remercier tous les membres du personnel
et tous les collaborateurs pour le travail accompli. Il a été
sensible au bon esprit et au dévouement que chacun a
apporté pour accomplir sa tache.

Il exprime toute sa reconnaissance aux membres des
commissions et a tous les bénévoles pour le soutien apporté
aux diverses activités.

Pour le Comité Ingvar WALLIN Président
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SECTEUR JEUNESSE //11111111

Né d’un pari fou, ce secteur a vécu sa troisieme année
d’existence en prenant un peu de maturité.

Les Villas YoYo, a Onex et Versoix, accueillent toujours plus
de 80 enfants quotidiennement, en les accompagnant dans
leurs questionnements, leurs jeux, leurs goilters, leurs
réves et parfois leurs difficultés de vie.

Le Y’Net Café a vu son public se rajeunir considérablement.
Avec le développement du soutien scolaire, ce lieu est de-
venu une passerelle entre I’enfance et I’adolescence.
Constatant que certains préadolescents ne trouvent plus
leur place dans les lieux d’ac-
cueil pour enfants et qu’ils sont
souvent trop jeunes pour étre
admis dans les structures pour
adolescents, le Y’Net ouvre un
espace original pour un passa-
ge entre le primaire et le cycle
d’orientation, moment crucial
pour I’avenir.

Nouveauté 2007 : la rentrée a vu
I’ouverture d’un cours d’impro-
visation théatrale pour enfants
et adolescents. L'objectif est de
favoriser le bien-étre en déve-
loppant la parole, I'expression
corporelle, ’humour, la répartie




et le travail en groupe. Cette réalisation a été rendue pos-
sible grace au soutien du DSR, de la Ville de Genéve et au

partenariat avec la compagnie "LesArts".

Le Y’Net Seniors a organisé deux temps
forts de rencontres durant I’année, com-
plétant I’offre centrée sur ’apprentissage.
L’étonnement est immense face a la forte
participation lors des deux événements (60
personnes en moyenne).

Le Secteur Jeunesse est composé d’une
trentaine de professionnels dont les par-
cours sont aussi variés que riches. lls té-
moignent de leur diversité auprés des pu-
blics bénéficiaires et apportent a ce secteur
son dynamisme.

Lieu d’apprentissage, plusieurs stagiaires
ont trouvé dans ce secteur I’occasion
de préparer le concours d’entrée a une
formation, en particulier pour le cursus
d’assistants sociaux-éducatifs, ou l’acces
a la haute école de travail social (HETS).

Le grand défi de cette année : la préparation

Les ressources

humaines, richesses indéniables de I’insti-

tution, ont généré une gestion importante pour étre un fac-

teur de qualité

: élaboration d’outils adaptés, mise a jour
des documents existants et création d’une
base de données.

Le concert organisé par le Lion’s Club
avec la fanfare du Loup ou les paisibles
intermédes musicaux présentés par
I’association Musique et Vie ont été des
temps forts: écouter, se rencontrer, vibrer
avec des musiciens partageant leur art au
bénéfice de la prévention.

Martine Miquel

du passage aux emplois de solidarité avec, dés le printemps,
une réflexion du Comité et de la direction pour anticiper
les changements apportés par la modification de la loi
cantonale sur le chdmage.
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VILLA YOYO VERSOIX ///11111]

Encore une année écoulée a la Villa YoYo de Versoix: les
enfants prennent des centimeétres, les animateurs des rides;
petit rappel des faits marquants.

Le 24 février, une « course d’école » a été organisée au Zoo
de Servion. 20 enfants, répartis dans deux super minibus,
ont affronté des mygales affamées, combattu a mains nues
des tigres, puis sont rentrés exténués a la Pelotiére.

Un groupe s’est rendu au
vernissage de I’exposition
TAPORI a I’ONU le 14
mars. Cette association
lutte contre la miseéere
et I’exclusion a travers
le monde en présentant
des silhouettes de tissus,
confectionnées par des
enfants du monde entier.
Les enfants de la Villa
présents ont lu le texte
qu’ils avaient préparé
devant une centaine de
personnes. Suite a cet événement, les enfants de la Villa ont
été invités le 21 mars a I’ONU pour assister a la projection
d’un film, puis a un goiter. Le 17 octobre, a I’occasion
de la journée de la lutte contre la Misére, 10 enfants ont
accompagné I’association TAPORI a Berne.

15



Ceux-ci ont eu le priviléege extraordinaire de pouvoir poser
une question a notre présidente, Micheline Calmy-Rey, et
de lui offrir une silhouette confectionnée au sein des murs
colorés de la Villa YoYo.

Le 24 mars, participation de I’équipe a la journée Villa YoYo
Suisse qui se déroulait a Berne. Le matin, il a été question
des statuts de la Villa YoYo Suisse, puis une réflexion a eu
lieu autour du théme de la résilience.

En collaboration avec le Café
Rencontres, I’équipe durant
toute I’année, a accompagné,
les enfants de la Pelotiere
au cinéma.

Comme chaque année, la Villa
YoYo a participé a la Féte de
la Jeunesse qui a eu lieu le
dimanche 6 mai. Un stand de
patisseries, agrémenté d’une
activité biscuits, a réjoui des
apprentis vendeurs trés mo-
tivés. Ce fut avant tout une
occasion, pour les enfants
de la Pelotiére, de s’intégrer
a la vie versoisienne et d’of-
frir un visage positif de ce quartier souvent critiqué.

Trois équipes ont fierement défendu les couleurs de la Villa
YoYo durant le week-end de Pentecote au tournoi de foot de
Compesiéres. Le prix du meilleur arbitre a été remporté par
I’un des participants réguliers de la Villa.

Suite a une réunion avec I’école Lachenal, les animateurs
de la Villa YoYo ont entrepris d’accompagner en bus, dés
le 27 aolt, les enfants qui sortent a 16h00 de I’école avec
I’objectif de prévenir les conflits sur le trajet du retour au
domicile. Premier effet positif de cette action : la commune
a été informée que les bus étaient parfois bien trop petits et
que des problémes pourraient étre évités en demandant aux
TPG un bus de taille adéquate, vu le nombre d’utilisateurs.

Les enfants de la Villa YoYo Versoix ont eu la chance de
suivre un atelier de théatre, Les "Petits Moliéres", projet
dirigé par la Jeune Chambre Economique durant le mois
d’octobre. Deux représentations de Carmen ont eu lieu.
Un grand MERCI a tous ceux (Marie, Vanessa, Julia, Carla,
Carmine, Marco, Gwen, Tania, Jeff, Sylvain, Sarah, Taferi,
Micky, Lasime, Vera) qui ont travaillé a la Villa durant cette
année !

Prisca Fuchs



Villa YoYo de Versoix Comparatif 2006 2007
Jours ouverts.
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VILLA YOYO ONEX //1111111111H

Plus de 30 enfants franchissent tous les jours la porte de la
Villa YoYo. D’horizons trés variés, ils représentent bien la
diversité culturelle de notre région.

La fréquentation est
restée stable durant
toute I’année, avec
une proportion plus
importanted’enfants
agés de 11-12 ans
durant le premier
semestre. Depuis la
rentrée de septem-
bre, un grand nom-
bre de trés jeunes
enfants (4 a 8 ans)
ont rejoint la Villa
YoYo, pour la plupart seuls ou accompagnés de leurs ainés.
Les plus grands viennent majoritairement pour trouver de
I’aide dans leurs devoirs ou pour échanger quelques mots
avant de repartir.

Nombreux sont les enfants qui passent leurs vacances dans
le quartier. Pour ces derniers, les journées sont longues et
c’est avec beaucoup d’impatience qu’ils attendent I’ouver-
ture de la Villa YoYo afin de partager un moment de convi-
vialité.
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Cet été, il a été réjouissant d’accueillir prés de 20 enfants
par jour, soit deux fois plus que I’an dernier a la méme
période. Les aprés-midi ensoleillés ont favorisé différentes
sorties avec les enfants (parc, pataugeoire, barbecue,
Vatouland).

Une nouveauté estivale : I’équipe a participé aux animations
d’été proposées par la Ville d’Onex. Avec le soutien de
I’association des habitants d’Onex, un stand a été tenu
par les animateurs de la Villa YoYo avec paella géante, et
différentes activités destinées aux enfants (tournoi de baby
foot, jeu de devinettes, estafette). Les dessins des enfants
sur leur perception de la Suisse ont été présentés aux
habitants du quartier.

Le 27 aoit, les enfants et leurs familles ont été invités a
partager une soirée culinaire aux couleurs du Maghreb.
Merci a Sonya (une maman de 3 enfants) qui a préparé un
succulent couscous pour plus de 60 personnes.

Entre les parents, les grands-parents et méme quelques
nounous, tous les ages étaient de la partie. Cette trés belle
soirée a permis de tisser quelques liens avec les familles
et de leur témoigner le plaisir de I’équipe a recevoir leurs
enfants.

Yasmina Bernasconi

Villa YoYo de Onex 2007
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Y'NET CAFE ///11111THTHTITLTTT

En proposant un soutien scolaire gratuit, un parc
informatique de qualité et en baissant I’4ge d’admission a
10 ans (au lieu de 12 précédemment), la nouvelle formule
du Y’Net Café, initiée en septembre 2006, se proposait
d’une part d’offrir une alternative aux lieux de rencontre
habituels pour adolescents et, d’autre part, de débuter au
plus t6t un travail socio-éducatif avec certains jeunes du
quartier souffrant de I’absence d’un encadrement adapté,
et souvent livrés a eux-mémes.

Un peu plus d’un an aprés
le lancement du projet,
une centaine d’inscrits
sont comptabilisés, pour
une fréquentation qui
oscille entre 10 et 25
enfants par jour. Cet écart,
relativement important,
ne procéde pas, comme
I’équipe  I’avait craint
durant un mois de juin particuliérement creux, d’un probléme
lié de prés ou de loin au Y’Net Café.

Les enfants vont et viennent tout simplement en fonction
de la période de I’année, du temps qu’il fait et du jour de
la semaine.




Soutien scolaire

A ce jour, une douzaine d’enfants fait réguliérement appel a
ce service, qui consacre quotidiennement une a deux heures
a cette activité.

Cette fréquentation reste en dega des attentes: le Y’Net Café
a la capacité d’accueillir le double de participants. Sans
réel appui des parents, les animateurs se sont retrouvés
dans I’incapacité de motiver ceux qui présentaient les plus
graves lacunes scolaires. Une grande partie de I’énergie
destinée a réaliser des activités constructives avec ces
membres (par ailleurs les plus accros au Y'Net Café), a
été employée pour leur rappeler en permanence les régles
élémentaires du savoir-vivre.

Ces chiffres pourraient toutefois évoluer de maniére favorable
courant 2008, grace aux nouvelles inscriptions enregistrées
depuis le mois de septembre (4 par mois en moyenne), et la
récente demande de I’association des parents d’éléves pour
I’accueil d’enfants de moins de dix ans.

Autre axe développé - alternative aux jeux sur ordinateur,
MSN et surf sur Internet - les jeux de société, proposés
et animés en grande partie par Tony, ont connu un succeés
considérable.

Courant 2007, trois nouvelles activités sont venues se gref-
fer au projet.

Cuisinier de formation, Hugo a rejoint I’équipe au mois de
juin. Deux a trois fois par semaine, il initie les jeunes a la

pratique culinaire en tachant
de les sensibiliser a la diété-
tique, précieux apprentissa-
ge, notamment pour ceux qui,
souvent seuls a la maison,
se contentent de réchauffer
des plats surgelés. Godters
de luxe, les divers mezzés,
tartes aux fruits, gateaux au
fromage et pizzas ainsi pré-
parés sont ensuite proposés
a l’ensemble des membres
présents.

Avec lui, un repas a été mis
sur pied, tous les mercredis
a midi, auquel les enfants sont conviés. Lancée il y a deux
mois, cette activité connait un succés tel qu’un tournus a
di étre organisé, faute de place pour accueillir tous les in-
téressés.
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Activité sportive ensuite, avec [I'arrivée d’Audrey, qui
encadre une dizaine d’enfants (dont 3 filles) désireux de
s’essayer a un art martial: la boxe thaie. L'enseignement de
cette discipline, d’abord discutable dans un cadre comme
celui des UCG, s’est révélé, a moyen terme en tout cas,
bénéfique.

Musique enfin, avec le bref passage (trés apprécié) de Gaél,
un jeune enseignant qui a accompli un mois de service civil a
nos cotés. En mettant sa batterie et son savoir a disposition
des jeunes, il a permis a certains d’entre eux d’améliorer
leur sens du rythme, a d’autres de taper tout simplement,
pour la premiére fois de leur vie, sur cet instrument.

Quelques mots, pour terminer, sur les ex «pensionnaires» du
Y’Net Café, aujourd’hui agés de dix-neuf ans et plus.

Aprés une période de transition quelque peu tumultueuse
(voir rapport 2006), I’équipe a fini par rester en bons termes
avec la plupart des anciens membres du Y’Net. Certains
d’entre eux n’ont d’ailleurs pas hésité, tout au long de
I’année, a venir solliciter les animateurs pour la rédaction
de lettres de motivation, curriculum vitae et autres travaux
scolaires.

En 2008, les activités susmentionnées continueront a étre
développées et, suite a la récente autorisation d’utiliser la
salle de gymnastique de I’école des Plantaporréts une heure
par semaine (merci a Sigrid et a Lysiane de la Délégation a
la Jeunesse), I'année débutera avec un tournoi de football.

Nicolas Steffen
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Réseau ... mot a la mode ou maniére de penser un projet en
I’insérant dans une ville, une vie associative, un environne-
ment fait de curiosités et d’étonnements. Les liens autour
du Y’Net ont été en forte augmentation : I'ouverture de Cité
Seniors par la Ville de Genéve, la premiére participation au
Salon des Ainés en juin et I’intégration a la plateforme des
ainés. Tranquillement, le nom du Y’'Net commence a étre
modestement connu dans le paysage des seniors genevois.

Les idées auront été nom-
breuses autour des nouvel-
les formations a développer,
comme les cours « sms » ou
« téléphonie par Internet ».

Deux rencontres convivia-
les autour d’un repas ont
été organisées : plus de
60 participants du Y’Net
se sont retrouvés pour un
temps de visite de la vieille ville et d’échange autour des
tables. Les attentes des seniors dépassent les nouvelles
technologies et cela est réjouissant.




Nombre de participants aux cours
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Le Y’Net Seniors et son apport a la réduction de la
fracture numérique a Genéve

Comme déja souligné dans ce rapport, le Y’Net Seniors a
organisé des cours de formation aux nouvelles technologies.
L'intérét manifesté par les participants permet d’affirmer
que ce secteur d’activité joue un réle important dans la
réduction de cette fracture numérique.

Cette activité s’inscrit ainsi dans les principes adoptés lors
du Sommet de la Société de I’Information, tenu a Genéve en
2003, qui portait précisément sur la réduction de la fracture
numérique, y compris dans les sociétés riches.

Avec le Y’Net Seniors, les Unions Chrétiennes de Genéve
sont devenues une association pionniére dans la création
d’opportunités numériques de solidarité pour les seniors de
Geneéve.

Martine Miquel, avec la collaboration de Reza Arbabi
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La derniere née des activités du secteur jeunesse est le fruit
d’un nouveau partenariat avec la Compagnie lesArts et d’une
priorité du Comité, mettant I’accent sur I’accompagnement
des adolescents.

Brievement, les premiers jalons de ce travail :

e Négociations entre la Fondation Immobiliére et les Unions
Chrétiennes pour la gestion du théatre Le Caveau.

e Construction du partenariat avec la compagnie "LesArts".
e Signature d’une convention au printemps 2007.

e Remise du théatre a la Compagnie lesArts et état des lieux
au 1er juillet 2007.

Ces démarches préparatoires ont été nécessaires pour que
la nouvelle activité théatrale puisse voir le jour. La conven-
tion prévoit que les comédiens, choisis par la Compagnie
lesArts, puissent assurer les cours de I’association des UCG.
L’association a bénéficier d’un acteur possédant une grande
expérience dans le domaine et ayant déja enseigné a plu-
sieurs groupes d’enfants et d’adolescents.

Depuis septembre 2007, ’improvYsation propose

e Une fois par semaine 2 cours d’improvisation théatrale
a) Adolescents : 13 a 16 ans
b) Enfants : 7 a 12 ans



e 10.- la séance (durée 1h30), 110.- par trimestre
e |ntervenant : Fausto Borghini
Objectifs :

e Par son aspect ludique, I’improvisation permet de déve-
lopper I’'imagination, de prendre confiance en soi. Trés vite,
les participants prennent conscience de leurs qualités et de
leurs défauts.

e Le fait de s’exprimer face a un public les pousse a donner
le meilleur d’eux-mémes. lls perfectionnent leur écoute et
apprennent a tenir compte de I’avis des autres.

e L'ouverture d’esprit suit naturellement. Devoir compter
sur les camarades et les aider lorsqu’ils en ont besoin per-
met de trouver ses marques dans un groupe et fortifie la
notion d’esprit d’équipe. Ce genre d’apprentissage favorise
en outre I'esprit d’initiative.

e (ette activité rejoint la mission de I’UnYon en favorisant
une dynamique compléte du jeune associant le corporel et
I’intellect.

Grace au soutien de la Ville de Genéve - Département des Af-
faires Sociales, des Ecoles et de I’Environnement — le prix des
cours est abordable pour des budgets familiaux modestes.

Martine Miquel en collaboration avec Fausto Borghini
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L'équipe de direction se réunit tous les lundis matin afin
de discuter des problémes survenus la semaine précédente
dans la gestion du FoYer et du fYtness. De méme, le plan-
ning hebdomadaire et la coordination du travail de I’équipe
sont mis en place.

La Commission Hébergement & Sport fait le lien entre la
direction, I’équipe d’administration, les résidents, les
bénévoles du fYtness et le Comité des UCG. C’est un lieu de
dialogue et d’échange pour toutes les questions relatives a
la vie des résidents, ainsi que celle du fYtness. Dés le mois
d’octobre, c’est Monsieur Camilo Gomez qui a succédé a
Madame Chrystelle Nolde comme représentant des résidents.
Nous remercions de tout ceeur Madame Luce-Léa Tomisawa,
présidente de la Commission Hébergement et Sport, pour
I’intérét qu’elle porte & ces questions et son soutien a
I’équipe.



Le poste d’entretien de Madame Joselima Spinola Ansermet,
qui a donné son congé pour pouvoir pleinement s’occuper de
ses enfants, a été repris par Madame Rosa Jeanquartier.

Elle avait déja accompli des remplacements du personnel

d’entretien, sur appel, en cas de vacances ou de congé
maladie. Madame Gedeyde Peixoto De Melo a été engagée
pour reprendre ce méme rdle a partir de juin 2007.

Notons au passage que Madame Ana-Carolina De Moura et
Monsieur Mesfin Tegenu nous ont été confiés par I’Office

Cantonal de I’Emploi (mesures cantonales). Cela a permis
de renforcer I’équipe d’entretien.

Etant donné que, comme directeur, je dispose d’un logement
de fonction dans I'immeuble, il m’est arrivé a plusieurs
reprises d’intervenir la nuit pour venir en aide aux résidents,
pour des cas de perte de clés, de bruits dérangeants ou
méme des malaises.

Pour la bonne marche au quotidien du secteur Hébergement
& Sport, mes remerciements reconnaissants vont a mes
collaborateurs ainsi qu’aux équipes bénévoles du bar et du
fYtness.

Fariborz Araeipour



FOYER GEORGE WILLIAMS //11

Résidents

Comme les années précédentes, I’équipe de la Direction du
FoYer s’est montrée tres attentive aux problémes des rési-
dents (santé, études, soucis personnels, finances, etc.). Le
taux d’occupation s’est maintenu a presque 100%, malgré
les départs plus fréquents de résidents a long terme.

En 2007, 216 person-
nes ont été hébergées
a court et long terme,
comprenant 56 natio-
nalités différentes.

Le site web:
www.foyerucg.ch a été
visité par 15’160 per-
sonnes.

Travaux

Les travaux nécessités par la carbonatation du béton
ainsi que la pose de fenétres a double vitrage, cotés rue
Gourgas et cour, ont pu étre terminés mais plusieurs
plaintes de résidents, incommodés par les nuisances, ont
été enregistrées durant cette période. Les aménagements
d’intérieur, qui consistent en la création de 8 nouvelles
chambres et d’un petit studio au 4éme étage, la réfection
des sanitaires et le déménagement des locaux communs du
4éme (réception, bar, salle TV et espace de rencontre) au
1er étage, sont toujours en cours.



Internet

Pour faire face a I’accroissement de la demande d’abon-
nements et a la requéte des résidents pour un meilleur dé-
bit de connexion, une deuxiéme ligne ADSL a été mise en
place dans un premier temps. Plus tard dans I’année, a la
suite d’une nouvelle offre de Bluewin, la bande passante a
été portée a 2 x 15 mégabits. Tous les Access Points WiFi
obsolétes ont été remplacés. Pour répondre a la demande
des résidents, et aprés une étude approfondie, les tarifs
d’abonnement internet ont pu étre réduits d’environ 30%
dés le mois de juin.

Activités

Comme de coutume, des repas de fétes ont été organisés
conjointement par des résidents bénévoles et I’équipe, de
méme que des soirées disco et vidéo. Les activités sportives
duvendrediont été réguliéerement suivies. Que toute I’équipe
de bénévoles, qui a veillé au bon fonctionnement du bar, soit
remerciée ainsi que les résidents pour leur participation a
ces activités.

L’équipe du FoYer:

Fariborz Araeipour
Samuel Utiger
Moudi Kaveh
Nicholas Cianfanelli
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A ce jour, le nombre d’abonnements en cours s’éléve envi-
ron a 85. Depuis le mois d’avril 2007, les prix ont été revus
légérement a la hausse.

Grace au mécénat de Madame Colette Nouvel-Rousselot,
présidente de la maison Diepharmex, cinq appareils de
cardio-training ont pu étre remplacés. Enchantés, tous les
utilisateurs lui expriment leur gratitude.

Madame Chrystelle Nolde, bénévole au fYtness pendant deux
ans, a quitté le FoYer a la fin de ses études et a été cha-
leureusement remerciée pour sa collaboration. C’est Mon-
sieur Macram Fahem qui I’a remplacée au sein de I’équipe
constituée de:

Hélio Rodriguez, Carlos Rodriguez, Edouard Aparicio, Marius
Nguena Kengni, Nicholas Cianfanelli, Macram Fahem.



L’année 2008 verra, comme chacun I’espére, la fin des
travaux d’agrandissement du fYtness, I’aménagement
de la séparation des vestiaires hommes/femmes et le
remplacement du matériel obsoléte restant.

Tableau des inscriptions au fYtness au cours des divers mois de 2007.
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Entre le passé et le présent, une année riche en mouvements
et en projets.

Le passé avec un patrimoine revisité : des archivistes ont
débuté en septembre un travail titanesque de découverte
des précieux documents de I’association depuis son origine.
Sous I'impulsion de Muriel Ritter, et avec le soutien de la
Maison de la Réformation SA, le tri, le classement et la
réhabilitation des documents poussiéreux permettront au
final le don de ces richesses a I’Etat de Genéve. L’objectif
est de mettre a la disposition de chacun des documents qui
racontent I’histoire de I’association et, a travers elle, un
peu de I’histoire genevoise depuis 1852. A la fois sauvetage
et mise en valeur du patrimoine, ce projet donnera peut-étre
le jour a une publication ... Avis aux amateurs ...

Un présent en constant mouvement

En raison des travaux qui transformeront le 1er étage, pour
recevoir I’espace de vie du FoYer et I’administration du
Centre, la location de deux salles a été suspendue. Malgré
cette perte, qui avait été budgétée, la location des salles
s’est révélée satisfaisante. En particulier la 204 "Salle Henri
Lavanchy" dont le renouvellement du mobilier lui donne un
air a la fois sérieux et convivial.



Le secrétariat a déménagé a deux reprises, en fonction de
I’avancée des travaux, et se trouve dorénavant au 1er étage.
Pour vous accueillir, la nouvelle responsable administrative,
Nathalie Wenger Pérez, est entrée en fonction le Ter
décembre 2007. Genevoise et habitante du quartier, elle se
réjouit de vous rencontrer au cours d’une visite aux UCG.

En informatique, le Centre a connu un lifting important avec
la mise en réseau de I’administration et toute une réflexion
sur I’organisation administrative de la location. Parions que
2008 verra le fruit de ces avancées technologiques.

Toutes les assurances de I’association ont été vérifiées et
une mise a jour complete effectuée avec I'augmentation,
entre autres, de la couverture RC.

Pour la nécessité d’un espace de parole formel, une
Commission Centre & Régie a été instaurée pour la premiére
fois. Présidée par Cyrille Moreau, elle a un représentant
de la Fondation immobiliére en la personne de Jacques
Sonner.

Pour terminer en beauté, le dernier né des projets est le
tout nouveau site WEB de I’association. Des interviews,
des informations, des images pour découvrir la vie et les
défis des Unions Chrétiennes de Genéve dans la société
d’aujourd’hui et écouter la voix des témoins du passé. De
I’expérience des sages au bouillonnement actuel, découvrez
ou redécouvrez ces valeurs toujours d’actualité.

Martine Miquel
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Les activités peuvent paraitre un peu routiniéres mais les
séances du mardi ont été bien suivies: plus de 50 % de
participation, bien que plusieurs de nos membres agés aient
de gros soucis de santé. L'ordre immuable des activités a
cependant été bouleversé par la trop grande proximité de la
course Inter clubs, effectuée début mai a La Chaux-de-Fonds,
sur les traces de Le Corbusier, et celle traditionnellement
organisée parle club enjuin, quiadi étre reportée au mois de
septembre. Elle fut organisée
de facon parfaite par nos
amis Allenbach et Balmas,
dont on peut dire qu’ils nous
auront fait connaitre tout
le Jura francgais. La course
a été ouverte aux membres
du Y’net Seniors et nous a
notamment permis de visiter
les forges et le laminoir
(toujours en activité) de
Syam, fondés sous le Premier
Empire francais.

Comme chaque année le Club de service a organisé la
rencontre des anciens unionistes, qui a permis a une
soixantaine de participants d’entendre un exposé de M. Lang,
ancien ambassadeur de Suisse en Iran, qui représenta les
intéréts américains pendant la crise des otages. Il a aussi
pris en charge le culte de la semaine de priére des UCJG-
UCF, au temple de Plainpalais.



Le théme de cette semaine était : Que faisons-nous pour
I’enfance maltraitée ? Une occasion de s’interroger sur le
sens de notre action et les différences de perception entre
gens du Nord et du Sud qui cohabitent au sein des UCJG-
UCF.

La féte traditionnelle de I’Escalade nous a permis a tous de
soigner, dans une ambiance festive, nos racines genevoises
et huguenotes.

L’effectif des membres s’est fixé a 35 personnes aprés le
déces de notre ami Claude Dériaz. Il n’y a pas eu d’admission
cette année.

Le club a soutenu financiérement des projets unionistes a
Genéve, en Ardéche et en Bulgarie. Dans ce dernier cas, il
s’agissait d’édifier une maison relais pour adolescents en
difficulté.

Guy Le Comte
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Ce groupe est principalement formé des stagiaires et
membres du personnel de I’Alliance Universelle des UCJG, de
I’Alliance Mondiale des UCF et des Y’s Men International, ainsi
que d’autres personnes intéressées par ce mouvement.

Au cours de I’année, les membres ont, a tour de role, assumé
I’organisation et la présidence de réunions réguliéres.

Avant de quitter I’Alliance Universelle des UCJG, Emile
STRICKER, premier secrétaire général d’HorYzon-Suisse,
était le coordinateur du groupe. HorYzon-Genéve tient a le
remercier sincérement du travail accompli durant toutes ces
années.

Henri NERFIN nous a servi de guide lors d’un tour historique
de Genéve, qui a constitué une excellente introduction
a I’histoire de la Réformation. Les visites a Bale et Olten
ont permis aux membres « internationaux » du groupe de
mieux connaitre d’autres régions de Suisse. Six membres
d’HorYzon-Genéve ont assisté a I’Assemblée Générale
Suisse, tenue en mai dernier a Yverdon, favorisant ainsi
I’échange entre les diverses sections.

Durantla Semaine de Priére au Centre (Ecuménique, quelques
membres d’HorYzon-Genéve étaient présents pour assurer
le service et distribuer des informations.

L'une des derniéres activités de I’année a été la visite

du CERN, qui a permis aux stagiaires de connaitre cette
institution renommée avant de s’éloigner de Genéve pour
regagner leur pays natal.

L’Escalade a été célébrée avec une fondue, repas qui a don-
né I’occasion de dire au re-
voir et merci aux membres
quittant Genéve. Plusieurs
personnes assistaient a
cette réunion pour la pre-
miére fois et nous espé-
rons avoir l’occasion de
les revoir.

HorYzon-Genéveacontribué
aux frais de la visite a I
Genéeve de M. Douglas Alain
WANDJI KAMGA, membre
des UCJG du Cameroun.
Ilapuvisiter I’Alliance Universelle des UCJG afin de préparer,
pour I’année 2008, une visite au Cameroun des Secrétaires
Généraux de I’Alliance Universelle des UCJG et de I’Alliance
Africaine des UCJG.

HorYzon-Genéve met au point ses activités pour I’année
2008 et se prépare a récolter des fonds en vue des projets a
réaliser. Le petit bénéfice encaissé lors de la soirée fondue
n’est qu’un début. Une manifestation musicale est prévue
dans un proche avenir.

James OLLE Coordinateur HorYzon-Geneve
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